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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

(Processo Administrativo n° 50000.006504/2024-97)

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratacdo de empresa por meio do Sistema de Registro de pre¢os (SRP) - para a prestagdo de servicos
continuos de PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E ORGANIZAQAO DE SOLENIDADES OFICIAIS PARA
OS GABINETES DOS MINISTROS DE ESTADO E DAS SUAS SECRETARIAS, a serem executados com regime
de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢bes e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

1.1.1 Estimativa para o Orgao Gerenciador - MT:

CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE CERIMONIAL - MT
Valor Valor
Salario- |Unitario |Valor Total|Valor Total |Unitario do|Valor Total por 5
Grupo |Item |Cargo Qtd
Base (R$) |d o Mensal* (R$) | Anual*(R$) Posto por 5 Anos"(Rs)
Posto (R$) Anos? (R$)
Nivel I: Técnico de
1 9 4.087,04 | 11.595,54 | 104.359,86 1.252.318,32 695.732,40 6.261.591,60
Cerimonial (Cerimonialista)
Nivel II:  Organizador de
2 11 6.777,39 |18.466,81 203.134,91 2.437.618,92 1.108.008,60 |12.188.094,60
1 Cerimonial (Gestor de Evento)
Nivel Ill:  Supervisor de
3 1 8.128,60 | 21.917,82 | 21.917,82 263.013,84 1.315.069,20 |1.315.069,20
Cerimonial (Coord. de evento)
4 Diérias e Passagens 21 2.393,51 | 50.263,71 603.164,52 143.610,60 | 3.015.822,60
Total de Postos -> 21 |Valor Anual Estimado -> R$ 4.556.115,60
Valor Quinquenal Estimado -> R$  22.780.578,00

1 - Valor Total Mensal = Valor Unitario do Posto x Quantidade de 2 - Valor Total Anual = Valor Total Mensal x 12 meses

Postos

3 - Valor Unitario do Posto por 5 Anos = Valor Unitario do Posto x 12 4 - Valor Total por 5 Anos = Valor Total Anual x 5 anos
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meses x 5 anos

1.1.2. Estimativa para o Orgdo Participante - MPOR:

CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE CERIMONIAL - MPOR
Valor
Valor
Salario- Valor Total|Valor Total |Unitario do|Valor Total por 5 Anos
Grupo |Item |Cargo Qtd Unitario do
Base (R$) Mensal* (R$) | Anual?(R$) Posto por 5(%(R$)
Posto (R$)
Anos? (R$)
Nivel I: Técnico de
1 4 4.087,04 11.595,54 |46.382,16 556.585,92 695.732,40 |2.782.929,60
Cerimonial (Cerimonialista)
Nivel II: Organizador de
2 Cerimonial (Gestor de|8 6.777,39 18.466,81 147.734,48 1.772.813,76 1.108.008,60 | 8.864.068,80
Evento)
1
Nivel IlI: Supervisor de
3 Cerimonial (Coord. de|l 8.128,60 21.917,82 21.917,82 263.013,84 1.315.069,20 |1.315.069,20
evento)
4 Diarias e Passagens 13 - 2.393,51 31.115,63 373.387,56 143.610,60| 1.866.937,80
Total de Postos -> 13 Valor Anual Estimado -> R$ 2.965.801,08
Valor Quinquenal Estimado -> R$ 14.829.005,40
1 - Valor Total Mensal = Valor Unitario do Posto x Quantidade de Postos 2 - Valor Total Anual = Valor Total Mensal x 12 meses

3 - Valor Unitario do Posto por 5 Anos = Valor Unitario do Posto x 12 meses x 5 4 - Valor Total por 5 Anos = Valor Total Anual x 5 anos

anos

1.1.3. Estimativa Total Consolidada pelo Orgdo Gerenciador (MT) e pelo Orgdo Participe (MPOR):

CONTRATAC,AO DE SERVICOS DE CERIMONIAL - CONSOLIDADO (MT e MPOR)
Valor
Valor
Salario- Valor Total|Valor Total |Unitario do|Valor Total por 5
Grupo |ltem |Cargo Qtd Unitario do
Base (R$) Mensal? (R$) | Anual?(R$) Posto por 5|Anos* (R$)
Posto (R$)
Anos? (R$)
Nivel I: Técnico de
1 13 4.087,04 | 11.595,54 150.742,02 1.808.904,24 695.732,40 9.044.521,20
Cerimonial (Cerimonialista)
Nivel II: Organizador de
2 19 |[6.777,39 |[18.466,81 350.869,39 |4.210.432,68 1.108.008,60|21.052.163,40
1 Cerimonial (Gestor de Evento)
Nivel 1ll:  Supervisor de
3 2 8.128,60 | 21.917,82 | 43.835,64 526.027,68 1.315.069,20 |2630.138,40
Cerimonial (Coord. de evento)
4 Diérias e Passagens 34 |- 2.393,51 | 81.379,34 976.552,08 143.610,60| 4.882.760,40
Total de Postos -> 34 |Valor Anual Estimado -> R$ 7.521.916,68
Valor Quinquenal Estimado -> R$ 37.609.583,40
1 - Valor Total Mensal = Valor Unitério do Posto x Quantidade de Postos 2 - Valor Total Anual = Valor Total Mensal x 12 meses
3 - Valor Unitério do Posto por 5 Anos = Valor Unitario do Posto x 12 meses x 5 anos 4 - Valor Total por 5 Anos = Valor Total Anual x 5 anos

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo séo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 5 anos contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
anos, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
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1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que a interrupcdo dos servigos podera trazer prejuizo
a Administragdo no que tange ao atingimento do objetivo institucional de promover a divulgagdo de acdes, praticas e
projetos relevantes junto ao publico e interessados, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o
Estudo Técnico Preliminar.

1.5. As despesas com passagens e diarias, previstas no item 4 das tabelas da estimativa da contratagdo, possuem
valores fixos estabelecidos pela Administracdo e, portanto, ndo serdo objeto de lance, por ndo integrarem o objeto
principal da disputa.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagbes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
1) ID PCA no PNCP: 390004-60/2025;
1) Data de publicagdo no PNCP: 11/11/12024;
I11) Id do item no PCA: 42;
1V) Classe/Grupo: 911;

V) Identificador da Futura Contratacdo: 390004-60/2025.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em toépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis e estdo alinhados com as
diretrizes do Plano Diretor de Logistica Sustentavel — PLS do Ministério dos Transportes, que foi divulgado no link:
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/portal-da-estrategia/arquivos2025/plano-delogistica-sustentavel-pls-
versao-final.pdf.:

4.1.1. Os Servigos deverdo respeitar as hormas e 0s principios ambientais, minimizando ou mitigando os
efeitos dos danos no meio ambiente, utilizando tecnologias e materiais ecologicamente corretos, atendendo
aos critérios de sustentabilidade, assim como descritos abaixo quando possivel.

4.1.1.1. Adocéo de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto
n° 48.138, de 8 de outubro de 2003.
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4.1.1.2. Realizagdo de separacdo dos residuos reciclaveis descartados durante a execugdo dos
Servigos.

4.1.1.3. Respeito as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos.

4.1.1.4. Fornecimento aos empregados dos equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios
para a execugao de servicos.

4.1.1.5. Realizar um programa interno de conscientizagcdo de seus empregados, nos 03 (trés)
primeiros meses de execugdo contratual, para economia de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducdo de producéo de residuos soélidos, observadas as normas ambientais
vigentes.

Subcontratacao
4.2. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, com
validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancéaria ou titulo
de capitalizag&o, em valor correspondente a 3% (trés por cento) do valor total da contratagéo.

4.4. Em caso de op¢éo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.4.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢bes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de
garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancéaria ou titulos de
capitalizagao.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

4.6. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

4.8. Na hipotese de opgdo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigles gerais e
0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagao foi aprovado pela Susep (art. 89, Il
da Circular SUSEP n° 656, de 11 de mar¢o de 2022).
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4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagédo, o pagamento de:

4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacgdes nele previstas;

4.9.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.9.3. obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo Contratado.

4.10. Em caso de seguro-garantia, recomenda-se que a apdlice tenha, preferencialmente, cobertura para pagamento
direto ao empregado apés decisédo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele
devido em razao de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de deciséo judicial.

4.11. No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emisséo do apostilamento, seguindo os mesmos parédmetros utilizados quando da contratag&o.

4.12. Na hipdtese de suspensédo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execug¢do ou o
adimplemento pela Administragé&o.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagédo que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apura¢do de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fiangca, autorizagdo para a liberagdo de importéancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de
declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.15.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacgéo da Susep.

4.15.2. A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administragc&o e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servigos executados com dedicac8o exclusiva de mdo de obra, a garantia
somente sera liberada ante a comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratagcdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apoés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussbes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que
rege a matéria;

4.16.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho;
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4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagéo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

4.19. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.20. Nao ha necessidade de realizagéo de avaliacdo prévia do local de execugéo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucdo
5.1. A execucgdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugéo do objeto: até 5 (cinco) dias apds a assinatura do contrato.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucao do trabalho:

5.1.2.1. O servigo de cerimonial devera ser prestado de maneira a atender os eventos oficiais,
viagens institucionais e diarias administrativas, de acordo com as necessidades;

5.1.2.2. Os servicos serdo acompanhados pelo cerimonial dos gabinetes ou pela equipe de
fiscalizacéo do contrato para verificagcdo de conformidade de acordo com as exigéncias contratuais.

5.1.2.3. O servico pode incluir a organizagdo de eventos em outros locais fora da sede do érgéo
publico, garantindo a qualidade e o padréo exigidos no contrato.

5.1.2.4. Os servigos poderdo ser demandados em qualquer dia da semana, incluindo finais de
semana e feriados, devendo ser cumpridas as condi¢des e prazos estabelecidos neste Termo.

5.1.2.5. As solicitagdes serdo realizadas previamente pelo servidor responséavel, via formulario préprio
ou mensagem eletrnica, servicos necessarios, como lista de convidados, materiais de apoio,
equipamentos e qualquer outra necessidade especifica.

5.1.2.6. Sempre que possivel, os pedidos de organizagdo de eventos ou suporte deverdo ser feitos
com uma antecedéncia.

5.1.2.7. A contratada devera manter a flexibilidade para alteragcdes no escopo dos servigos ao longo
da vigéncia do contrato, conforme orientagdo do gestor responsavel.

5.1.2.8. Todos os servicos deverdo ser recebidos por um servidor responsavel, que verificard sua
conformidade com as especifica¢gfes e padrdes definidos neste Termo de Referéncia.

5.1.2.9. Os servigos serdo prestados originalmente nos enderecos abaixo:

® Ed. Sede - Esplanada do Ministérios, Bloco R, Zona Civico-Administrativa — Brasilia-DF
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® Ed. Anexo - Esplanada do Ministérios, Bloco R, Anexos A e B, via N2, Zona Civico-
Administrativa — Brasilia-DF.

5.1.2.10. Os servicos poderdo ser executados em ambientes externos ao Ministério, inclusive em
eventos nacionais e internacionais tanto nas intermediacdes quanto fora da cidade de origem de
prestacdo dos servicos

Local e horario da prestacao dos servicos
5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco:
5.2.1. Ed. Sede- Esplanada dos Ministérios, Bloco R, Zona Civico Administrativa — Brasilia- DF;

5.2.2. Ed. Anexo - Esplanada do Ministérios, Bloco R, Anexos A e B, via N2, Setor de Administra¢do Federal
Norte — Brasilia-DF.

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: entre as 07:00h as 21:00h, respeitando jornada de trabalho de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ocorrer de forma diversa conforme as necessidades do 6rgéo
previstas no Estudo Técnico Preliminar.

5.4. Devera ser respeitado o intervalo intrajornada, com duracgdo entre 1 e 2 horas, conforme o artigo 71 da CLT, e
além do intervalo interjornada minimo de 11 horas consecutivas, conforme o artigo 66 da CLT.

5.5. Para os servicos objeto deste contrato, esclarece-se que 0os mesmos ndo se enquadram como atividades
insalubres ou perigosas, conforme o rol de atividades previsto pelo Ministério do Trabalho e Emprego como
referéncia para avaliagdo dessas condi¢des. Dessa forma, ndo sdo devidos adicionais relativos a insalubridade ou
periculosidade, condi¢céo esta devidamente considerada na estimativa de custos da contratacao.
Rotinas a serem cumpridas
5.4.1. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:
a) Executar servicos protocolares e de cerimonial, zelando pela observancia das normas vigentes;
b) Acompanhar e dar apoio ao Ministro de Estado de Transportes, de seus Secretérios ou autoridades
representativas do Ministério nas diversas cerimbnias, solenidades, atos oficiais e protocolares, visitas,
audiéncias externas e eventos internos e externos;
¢) Monitorar as agendas das autoridades, bem como acompanha-lo em seus eventos e viagens;

d) Recepcionar as autoridades nacionais e estrangeiras em visita aos Ministérios;

e) Acompanhamento, planejamento e organizagdo atos oficiais e protocolares, tais como cerimdnias,
eventos, solenidades, visitas, audiéncias, viagens dentre outros compromissos e agendas;

f) Manter articulagdo com cerimoniais de outros 6rgdos e poderes realizando contatos, precursoras e
vistorias técnicas;

g) Elaborar e manter atualizado o cadastro de autoridades e do publico de interesse dos Ministério de
Transportes, bem como elaborar lista das autoridades para os eventos zelando pelo cumprimento das
normas de cerimonial do 6rgdo e do cerimonial publico;

h) Produzir relatérios;

i) Elaborar cartdes de congratulacdes, fazer o gerenciamento de convites recebidos; e

h) Exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 7 de 37
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: ABR/2025



UASG 390004 Termo de Referéncia 80/2025

5.5.1. A andlise da exequibilidade da proposta de pregos nos servigos continuados com dedicagdo exclusiva
de mao de obra deverd ser realizada com o auxilio da planilha de custos e formacdo de precos, a ser
preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta final, e que se tornara parte integrante desta, observados
0S precos unitarios maximos indicados em Edital e anexos além do prego global;

5.5.2. A proposta de pregos devera ser em papel timbrado da proponente, constando o seu endereco, razéo
social, CNPJ, nimero de telefone, endereco eletrdnico, mencionando o nimero o objeto da licitacdo, acordo
coletivo, resumo de precos, representante legal.

5.5.3. As planilhas de custos das licitantes devem ser formuladas e apresentadas, para cada categoria
profissional, de acordo com formato de planilha disponibilizado pela Administracdo, em versdo de arquivo
editavel de forma a permitir sua analise e verificabilidade;

5.5.4. A licitante devera declarar em sua proposta se a Contribuigcdo Previdenciéria incidira sobre a Receita
Bruta — CPRB, nos termos da Lei n® 12.546/2011. Considerando que o periodo inicial de vigéncia da futura
contratacdo (5 anos) engloba quatro periodos distintos de que trata a Lei n.° 14.973/2024, a proposta de
precos devera ser apresentada em conformidade com a situagdo da empresa, que estabelece a reoneragao
gradual da folha de pagamento. Para tanto, a empresa deverd submeter 4 planilhas de precos,
contemplando os seguintes cenarios:

Planilha 1 — Valores com a carga tributaria vigente no presente exercicio (2025);

Planilha 2 — Projecdo de precgos considerando os efeitos da reoneracdo gradual no exercicio de
2026;

Planilha 3 — Projecao de precgos considerando os efeitos da reoneragdo gradual no exercicio de 2027.
Planilha 4 - Projegdo de precos considerando os efeitos da reoneracéo total nos exercicios de 2028
e 2029.

5.5.5. Os servicos a serem prestados nas Unidades do MT serdo contratados com base em postos de
servigos, estabelecendo-se o custo por posto, observadas as peculiaridades de cada posto de servico em
consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas "d" e "d.1" da IN 05/2017;

5.5.6. Os beneficios mensais e diarios, vale transporte e vale alimentagéo, para fins de célculo da proposta,
foram considerados a média de dias Uteis mensais, sendo 21 (vinte e um) dias;

5.5.7. Conforme entendimento consolidado no Acérddo n°1207/2024-TCU-Plenario, somente serdo aceitas
propostas de empresas que adotarem na planilha de custos e formacdo de precos (PCFP) valor igual ou
superior ao or¢cado pela Administracéo para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentacao;

5.5.8. As empresas deverdo ainda entregar junto com a sua proposta de precos:

5.5.8.1. Declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica
preponderante e a justificativa para ado¢éo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

5.5.8.2. Copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razéo
do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de deciséo judicial;

5.5.8.3. Copia do Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante
para a elaboragdo da planilha de custos e formacédo de pregos que embasam o valor global ofertado;

5.5.8.4. Declaracédo de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informacdes prestadas,
assumindo a responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude pela
utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por
qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual,
sujeitando-se as sanc¢des previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021.

5.5.9. Sera de responsabilidade exclusiva da empresa Contratada pelo cometimento de erro ou fraude no
enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacéo ou por for¢a de decisdo
judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras
vantagens, ou ainda por intercorréncias na execug¢do dos servicos contratados, resultante da adocédo de
instrumento coletivo do trabalho inadequado.
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5.5.10. A aderéncia a convencéo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para
fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacdo dos valores decorrentes da méo de obra,
consignados na planilha de custos e formacédo de precos do contrato, deverd estar em conformidade ao
disposto no inc. Il do art. 135 da Lei 14.133/2021.

Especificacdo da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cddigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no érgéo Contratante, compreendendo pecgas para todas as estacbes climéaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

5.7.1.1. Um colete no inicio do contrato para cada Profissional e a cada 30 (trinta) meses, conforme
especificac@o constante no Estudo Técnico Preliminar, Anexo | deste documento.

5.7.1.3. Entregar o colete nas dependéncias da Contratante, em local a ser definido pela tomadora
dos servigos, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar a assinatura do contrato.

5.7.1.4. Todos os uniformes estardo sujeitos a Prévia aprovacdo da Contratante, devendo a
Contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material para a aprovacgéo,

resguardando-se a contratante o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inferiores as
especificagdes.

5.7.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
par&metros minimos:

5.7.2.1. 02 (dois) bolsos chapados grandes, localizados na parte inferior (20x16cm), subdivididos em
dois cada um;

5.7.2.2. 02 (dois) bolsos chapados grandes, de facil acesso, localizados na parte superior, altura do
peito (17x14cm);

5.7.2.3. O bolso esquerdo devera conter uma subdivisdo (tipo porta caneta);
5.7.2.4. A tampa do bolso direito devera medir 14x9,5cm;

5.7.2.5. Sobre a tampa do bolso direito deverd possuir um velcro "fémea" retangular na cor preta
medindo 2cm de altura x 14cm de largura para fixar o sutache de identificagédo do funcionario;

5.7.2.6. O sutache devera ser confeccionado em tecido na cor preta medindo 2cm de altura x 14cm
de largura contendo velcro "macho" a retaguarda para fixa-lo no colete. Cada colete devera ser
fornecido com 2 sutaches;

5.7.2.7. Sobre o bolso direito devera conter um bolso pequeno medindo 8x8,5cm, com tampa
medindo 5x8,5cm;

5.7.2.8. O colete devera possuir logotipo bordado na parte frontal (sobre o bolso direito superior) e na
parte traseira, conforme modelo disponibilizados pelo Orgéo, preservando o padrdo de cores, letras e
dimensdes relativas e posicionamento dos elementos que compdes a logomarca, e demais instrucdes;

5.7.2.9. O colete devera possuir 02 (duas) faixas reflexivas frontais na altura dos ombros (3cm de
largura) e 1 (uma) faixa reflexiva traseira (3,5cm de largura), posicionada abaixo do logotipo;

5.7.2.10. O colete devera possuir fechamento central em ziper;

5.7.2.11. O colete devera possuir 03 (trés) zipers na parte frontal faixas reflexivas frontal.

5.7.3. No caso de empregada gestante, os uniformes dever&o ser apropriados para a situacao, substituindo-
0s sempre que estiverem apertados;
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5.7.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.8. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢éo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O orgado ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagéo, que contera
informacgdes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do
objeto, do plano complementar de execugdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sangbes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacéo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucgao do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucao do objeto.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipdtese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.9. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotarda no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagbes para a
correcdo da execuc¢do do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
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6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizagcdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do

Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrugcdo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.18. Para a compensagéo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI
n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores prestarem servigcos para unidades distintas,
caberéa ao fiscal setorial fazer a interlocu¢do com os responsaveis pelas unidades de execugcdo onde o trabalhador
presta os servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacdo pretendida. Em ndo havendo designagéo de fiscal
setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrbnico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagdo trabalhista.

6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagao
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto
do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacgao recair em
um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo so devera ser realizado se as horas de auséncia ndo
venham a ser compensadas posteriormente e a convengdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o
beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.24. Na hipétese de diminuicdo excepcional e temporéria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutengdo dos servigos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.25. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagoes:
6.26.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.26.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso 0 recesso tenha sido usufruido, mas a
compensacgao ndo tenha sido concluida;

6.26.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou

6.26.4. se ha saldo em aberto, com sugestao de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo nao
tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia
eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execugdo onde desempenha suas
atividades. Em havendo concordéncia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa
sobre a compensacdo pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indica¢do de glosa.

6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagoes:
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6.29.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensacéo tenha sido concluida; ou

6.29.2. se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da

fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢gbes de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizac&o de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucé@o do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracgéo falhas que impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes

comprovacées:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacgéo:

6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigcos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e

6.34.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizag@o do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da

regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.34.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uni&o (CND);

6.34.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.34.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.34.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo Contratante;

6.34.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante;
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6.34.1.3.3. cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.34.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convengé&o ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigcos e de qualquer
empregado;

6.34.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.34.1.3.4. documentos comprobatdrios de que o capital social integralizado da empresa é
compativel com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974 .

6.34.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apés o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.34.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescis@es contratuais;

6.34.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.34.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima dever&o ser apresentados.

6.36. A Administracdo devera analisar a documentacéo solicitada no item 6.34.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigac¢les trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogéo de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de
servigos contratados.

6.38. O termo de quitagcdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovacdo da adogcéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaracéo de negativa de negociacdo, ata de negociac¢do, dentre
outros.

6.40. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagbes
previstas neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢6es Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagbes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes da
legislagc&o que rege as respectivas organizac¢oes.

6.42. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragéo.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicagcao exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicag&o exclusiva de m&o de obra devero oficiar ao Ministério do Trabalho.
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6.45. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condicbes de habilitagdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangées.

6.46. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigagbes
trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.48. Nao havendo quitagéo das obrigagbes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucgdo dos servigos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.50. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por
quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.51. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacéo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada
em sua execucgdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.52. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucgdo do contrato.

6.53. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administrag&o Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalizagcdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar
a efetiva realizac@o dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.56. A fiscalizagcdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipoteses:

6.56.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucdo, inclusive na
hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.56.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.57. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.57.1. ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.57.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.58. A compensacéo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responséavel
pela unidade de execucéo.

Gestor do Contrato
6.59. Cabe ao gestor do contrato:

6.59.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato contendo todos
0s registros formais da execug¢do no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico,
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do registro de ocorréncias, das alteragGes e das prorrogagfes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragédo.

6.59.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.59.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagcdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.59.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com men¢édo ao seu desempenho na
execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.59.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacao de sanc¢des, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.59.6. elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucao dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.59.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.59.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.59.8.1. as denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso lll, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.59.8.2. a notificacao formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por
qualquer outro meio idéneo.

6.60. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razéo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboragao de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concesséo (artigo 11 da Instru¢cdo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo Il deste Termo de Referéncia.

7.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou o0s utilizou
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao
dos servicgos.

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. ndo produziu os resultados acordados;
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7.4.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

7.4.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

7.4.4. Capacitacdo e comportamento;
7.4.5. Pontualidade e assiduidade; e
7.4.6. Qualidade dos servicos.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovagédo da prestacéo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove 0 cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizar4 o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizar4 o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucéo do objeto e, se for
0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugcdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Gnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusé@o de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificaces
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplica¢éo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.
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7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissédo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do
servigco e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.18.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidac&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucao, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucgéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacéo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratacBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do

art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

Il) a data da emisséo;

II) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugédo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impec¢a a liquidacdo da despesa,
esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagédo da regulariza¢do da situacao, sem 6nus ao Contratante.
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7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administracéo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencédo das condicdes de habilitagdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo/contratagdo no ambito do 6rgéo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. N@o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar
aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como
qguanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado nao regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacédo da
despesa, conforme sec¢édo anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacéo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.35. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

7.38. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitag&o do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.39.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
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7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.40. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data
da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.40.1. Entende-se como dultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.41. A repactuag@o podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, Observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagcdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e o0s decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.42. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengfes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convencgo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuacdo, o Contratante néo se vinculara as disposi¢bes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragcdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a comprovacao
da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do
novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.45.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.45.2. Deveréo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugéo contratual, caso o
Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente
do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para
definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacgao.

7.46. A corregdo dos valores minimos de remuneragéo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencéo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengéo
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracdo.

7.46.1. A repactuacdo sera realizada com base na apuragdo da diferenga percentual entre os valores
previstos no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando
inexistir clausula de previséo de reajuste percentual no Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao
qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengdo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer
valores de remuneracgdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios
superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicagcdo dos percentuais previstos nos
subitens anteriores.

7.46.3. A repactuagdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como
custos minimos relevantes pela Administrac&o, tera como base o acordo, convencéo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no
momento da licitagao).

7.47. Quando a repactuaco solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), com base na seguinte formula:
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R =V (I-1°/I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo da
proposta;

I = indice relativo ao més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a
importancia calculada pela tltima variag@o conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.49. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entao em vigor.

7.51. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactua¢cdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a redug&o dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuagcdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de m&o de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data
do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagéao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuagées futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.56. O pedido de repactuacéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.57. Caso, na data da prorrogac8o contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.58. A extingdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuagéo solicitada tempestivamente,
hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.59. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregcos em até 45 (quarenta e cinco) dias, contado
da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatdria da variacdo dos custos a serem
repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacdo da variagdo dos custos.

7.61. A repactuacéo de precos seréa formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuagdes néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢&do do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.
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7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgéo inicial em relagdo ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagéo
das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da
repactuacdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagbes dos
custos efetivos dessas contribuicdes.

7.65. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revis@o do item relativo aos valores pagos
a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagéo de Pregos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercusséo sobre os pre¢os contratados.

7.65.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Reajuste

7.66. Os pregos inicialmente contratados s8o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, na data da proposta.

7.67. O valor da tarifa do item correspondente de diarias e passagens sera reajustado anualmente com base na
variacéo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

7.68.0s valores das tarifas e eventuais descontos promocionais deverdo seguir a politica de precos estabelecida
pela Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (ANAC). Sempre que atendidas as exigéncias legais, as tarifas promocionais
serdo repassadas ao Contratante.

7.69.0 Contratante podera solicitar, a qualquer momento, a comprovagdo do valor vigente das tarifas na data da
emisséo dos bilhetes.

Cessao de Crédito
7.70. As cess0es de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.

7.70.1. A eficacia da cessao de crédito, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracédo de
termo aditivo ao contrato administrativo.

7.70.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacéo contratual de cumprimento de todas as condi¢Bes
de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a
realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-
01, de 18 de maio de 2020.

7.70.3. O crédito a ser pago a cessionéria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucédo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.70.4. A cessao de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.71. O disposto nesta secédo ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta - Depdsito Vinculada
7.72. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.
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7.73. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

7.74. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e
FGTS decorrentes.

7.75. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentac&o, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.76. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 ser&
igual ao somatdrio dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracgdo, cuja
movimentagdo dependera de autorizagdo do d6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.76.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.76.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.76.3. Multa sobre o FGTS; e

7.76.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.77. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.78. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregcdo da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteragéo da forma de corregéo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.79. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s
Servigos.

7.80. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.81. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia
das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmagdo da ocorréncia
da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na
conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentag&o dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.82. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.83. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagOes trabalhistas.

7.84. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servi¢os
contratados, quando couber, e apés a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XlIl da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes san¢des:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima, sempre que néo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d", que justifiquem a imposi¢éo
de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratdria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,2% (dois por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementag¢do ou reposicdo da garantia;

8.2.4.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagado ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispbe o inciso | do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragcbes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,1% (um décimo por
cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacdo.

8.2.4.4. Compensatdria, para a inexecugéo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,1% (
um décimo por cento) al5% (quinze por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.5. Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 0,1% (um décimo por cento)
a 10% (dez por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicAo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea
“d”, de 0,1% (um décimo por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacéo.
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8.2.4.7. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,1% (um décimo por cento)
a 10% (dez por cento) do valor da contratagdo:

8.3. A aplicacéo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacédo de
reparacgdo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc¢@es previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacéo.

8.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
serd cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sang0Oes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contradit6rio, as notificagBes serdo enviadas eletronicamente para
os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no
SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF seréo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
Contratado possua com 0 mesmo 6rgado ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO sob a forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execuc¢do do objeto sera de empreitada por prego global.

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, somente
seréo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagdo de pregos, valores
iguais ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na
Convengdao Coletiva de Trabalho n° DF 000042/2025, utilizado(a) como paradigma:

a) salario-base;
Nivel I- Técnico de Cerimonial (Cerimonialista): R$ 4.087,04
Nivel Il — Organizador de Cerimonial (Gestor de evento): R$ 6.777,39
Nivel 1ll — Supervisor de Cerimonial (Coordenador de evento): R$ 8.128,60
b) auxilio-alimentagéo, no valor de R$ 44,30; e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato labora pelo sindicato laboral, conforme previsto no inciso Il do paragrafo 2° do art. 3° da Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n°176/2024:

Exigéncias de habilitacao
9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificagcdo em todo o territério nacional;

9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/lempreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;
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9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo
respectiva.

Habilitacéo fiscal, social e trabalhista

9.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdmico-Financeira

9.21. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitacdo/contratagdo, ou de sociedade simples;

9.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
9.23. balanco patrimonial, demonstrac@o de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis do ultimo

exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagcao das seguintes formulas :

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Total
SG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.23.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo
por base o balango patrimonial e as demonstragées contabeis do ultimo exercicio social; e

9.23.2. Patrimbnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da
apresentacdo do balanco patrimonial e demonstragées contabeis do ultimo exercicio social;

9.24. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingido no ultimo exercicio social, sob pena de inabilitac&do;

9.25. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.26. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissédo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.27. O atendimento dos indices econbmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.28. Declarag¢do do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo lll deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
interessado, observados os seguintes requisitos:

9.28.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

9.28.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.29. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo/contratacédo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificagao Técnica

9.30. Declaragéo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢bes locais para o
cumprimento das obrigag¢des objeto da contratagao.

9.30.1. Essa declaragéo podera ser substituida por declaragcdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢6es e peculiaridades da contratagéo.

Qualificacao Técnico-Operacional
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9.31. Comprovacédo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certidées
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.31.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato
(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.31.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 30 (trinta) meses do fornecedor na
prestacdo dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatoério de atestados de
periodos diferentes;

9.31.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execuc¢do, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

9.31.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagcdo de quantitativo minimo de servigco, a apresentacéo e o
somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo
equivale, para fins de comprova¢do de capacidade técnico-operacional, a uma uUnica contratac&o.

9.31.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.31.4. O fornecedor disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados 0s servi¢os, entre outros
documentos.

9.31.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.32. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducédo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.33. A apresentacgdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9.34. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.35. A exigéncia relativa a qualificacdo técnica e qualificacdo econémico-financeira € pertinente, pois visa dispor
sobre as possibilidades gerais trazidas pela legislacédo e ajusta perfeitamente a realidade do pleito, com base nas
descri¢Bes das necessidades previstas no ETP e ndo possuem o condéo de direcionar ou restringir a competicio na
futura licitacdo, uma vez que o mercado dispde de um universo abrangente de empresas especializada em fornecer
os servigos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra que atendam a Administracdo Publica como se verifica na
pesquisa de mercado realizada.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.36. Quando permitida a participacdo na licitagcdo/contratagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducéo livre.

9.37. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato
ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagéo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.38. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.
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9.39. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.40. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de nameros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagcao do recolhimento dessas contribui¢des.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 37.609.583,40 (trinta e sete milhdes,
seiscentos e nove mil, quinhentos e oitenta e trés reais e quarenta centavos), conforme custos unitarios apostos na
tabela contida no item 1.1.3.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uni&o.

11.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagcao:
I) Gestdo/unidade: 390004/0001;
IT) Fonte de recursos: 0100000000;
IIT) Programa de trabalho: 26.122.0032.2000.0001;
IV) Elemento de despesa: 339037; e
V) Plano interno: nao ha.

11.3. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacg6es contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.
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13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato
(Contratacoes de pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021,
Orientacdao Normativa n° 84, de 17 de maio de 2024)

13.1. N&o se aplica.

14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

14.1. N&o se aplica.

15. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

15.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

15.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato e seus anexos;

15.1.2. Receber o objeto no prazo e condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

15.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢fes, imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugfes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

15.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO;

15.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucgdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugédo do objeto,
qguanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

15.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execug¢édo do objeto, no prazo,
forma e condi¢Bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

15.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancgdes previstas na lei e neste Contrato;
15.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

15.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

15.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
15.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagédo com funcionario do CONTRATADO;
15.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

15.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucédo de tarefas fora do escopo do objeto
da contratacéo; e

15.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestdo interna
do CONTRATADO.

15.1.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;
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15.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execugéo
do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios
ou de nenhum interesse para a boa execuc¢éo do ajuste;

15.1.10.1. A Administracao tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

15.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo méximo de 45 (quarenta e cinco) dias;

15.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais;

15.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteragao do projeto pelo CONTRATANTE, no
caso do art. 93, 82°, da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

16. OBRIGACOES DO CONTRATADO

16.1. CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagBes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

16.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informagé&o por eles solicitados;

16.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execuc¢do ou dos materiais empregados;

16.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o
acompanhamento da execuc¢éo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

16.5. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos:

16.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
16.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido;

16.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do CONTRATADO;

16.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
16.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

16.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia
ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

16.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situa¢do, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24
(vinte e quatro) horas;
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16.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

16.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagcbées assumidas, todas as
condigbes exigidas para habilitacdo na licitacéo;

16.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacgéo;

16.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com
a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

16.12. Guardar sigilo sobre todas as informac@es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

16.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacéo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021,

16.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do CONTRATANTE;

16.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados;

16.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

16.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade
e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo de
regéncia;

16.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucédo do objeto e nas melhores
condi¢bes de seguranca, higiene e disciplina;

16.19. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

16.20. Cumprir as normas de protegéo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a salde no trabalho;

16.20.1. Para os servicos objeto deste contrato, esclarece-se que os mesmos ndo se enquadram como
atividades insalubres ou perigosas, conforme o rol de atividades previsto pelo Ministério dos Transportes
como referéncia para avaliagdo dessas condi¢cdes. Dessa forma, ndo sdo devidos adicionais relativos a
insalubridade ou periculosidade, condicdo esta devidamente considerada na estimativa de custos da
contratacao.

16.21. Nao submeter os trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por
divida ou trabalhos forgados;

16.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigédo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

16.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigBes perigosas
e insalubres e a realizac8@o de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

16.24. Receber e dar o tratamento adequado a denudncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

16.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagéo do servigo a previsibilidade da época de gozo de suas
férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servico;

16.26. Manter preposto aceito pela Administracédo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execucéo do
contrato;
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16.26.1 A indicacdo ou a manutencgdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

16.27. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado
funcéo na licitagdo ou que atue na fiscaliza¢@o ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da
Lei n°® 14.133, de 2021;

16.28. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execuc¢do do contrato;

16.29. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execuc¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato;

16.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacdes em condi¢bes adequadas ao
cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

16.31. Fornecer equipamentos de prote¢do individual (EPI) e equipamentos de protecéo coletiva (EPC),quando for o
caso;

16.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucéo do contrato;

16.33. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

16.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

16.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

16.36. Vedar a utilizagdo, na execucgdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

16.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPI, quando for o caso;

16.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

16.39. Apresentar relagcdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

16.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, 0 CONTRATADO devera apresentar justificativa, a
fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realiza¢do do pagamento.

16.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
0s pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢bes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢8es cabiveis;

16.42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

16.43. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execugéo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 33 de 37
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: ABR/2025



UASG 390004 Termo de Referéncia 80/2025

16.44. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacgdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagées a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

16.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram
recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

16.46. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadado pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servigos ou da admissédo do empregado;

16.47. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

16.48. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecfes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

16.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art. 30, 81°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

16.48.2. Para efeito de comprovagédo da comunicacdo, 0 CONTRATADO devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Gltimo dia Gtil do més
subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacao.

16.49. Nos casos em que haja um namero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8%
das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

16.49.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na propor¢gdo que
essas mulheres representarem na unidade da federacdo da prestagéo do servico segundo o ultimo censo do
IBGE.

16.49.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras
possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

16.49.3. Sempre que houver um desligamento, 0 CONTRATADO devera buscar atender ao percentual
minimo de 8% com a nova contratacao.

16.49.4. Se ndo houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a
empresa podera contratar livremente.

16.49.5. Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados
no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

16.49.6. O percentual de méo de obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execucgao
contratual, ressalvado o subitem 4.49.4.

16.49.7. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condi¢ao de violéncia doméstica da profissional que sera
alocada para a prestagéo do servico.

17. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

17.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo da licitacdo ou da contratagdo, a partir da apresentagdo da proposta no
certame, independentemente de declaracéo ou de aceitacdo expressa.
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17.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

17.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

17.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

17.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado elimina-los, com
excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagédo para fins de comprovacédo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacdes.

17.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

17.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

17.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgado formulados.

17.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

17.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel
de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

17.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir
a reutilizacao desses dados pela Administracéo nas hipoteses previstas na LGPD.

17.11. O presente instrumento esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinifes técnicas ou
recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

17.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

18. REGISTRO DE PRECOS

18.1. O Sistema de Registro de Precos (SRP) é um conjunto de procedimentos para registro formal de pregos
relativos & prestacéo de servicos e/ou aquisi¢do de bens, para contratacdes futuras da Administracéo Publica.

18.2. A Ata de Registro de Pregcos (ARP) é um documento vinculativo, obrigacional, com as condi¢des de
compromisso para a futura contratacdo, inclusive com precos, especificacdes técnicas, fornecedores e 6rgdos
participantes, conforme as disposi¢bes contidas neste instrumento convocatorio e nas respectivas propostas
aduzidas.

18.3. O ¢érgdo Gerenciador é todo 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica responsavel pela conducédo do
conjunto de procedimentos do presente certame licitatorio, bem como, pelo gerenciamento da futura Ata de Registro
de Precos.

18.4. O orgao Participante é todo 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que participa do procedimento
licitatério para Registro de Precos, bem como integrante da futura Ata de Registro de Precos.

18.5. O Orgéio Gerenciador deste Sistema de Registro de Precos sera o Ministério dos Transportes - MT.

18.6. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente
a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor,
desde que comprovado o prego vantajoso.
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18.7. A existéncia de Registro de Precos ndo obriga a Administrac@o a firmar as contratacdes que deles poderédo
advir, facultando-se a realizagdo de procedimento especifico para a aquisicao pretendida, sendo assegurado ao
beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condi¢des.

18.8. Em razao da especificidade do objeto e das tratativas realizadas internamente no ambito do Ministério dos
Transportes, ndo havera adeséo, nem participacdo de outros érgéos, além do Ministério de Portos e Aeroportos,
uma vez que é contemplado pelo contrato a ser substituido.

18.9. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia inicial de 05 (cinco) anos e observara no
momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos orcamentéarios, bem como a
previsao no plano plurianual.

18.10. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdo ser alterados, observado o art. 124 da Lei
n® 14.133, de 2021.

18.11. O quantitativo minimo para contratagdo serd de no minimo, 50% (cinquenta por cento) de cada item

constante do Registro de Precos, por 6rgdo assegurando a viabilidade e economicidade nas contratagcfes
decorrentes.

19. RELACAO DE ANEXOS
ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP);
ANEXO Il - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR);

ANEXO Il - DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO
PUBLICA;

20. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

SABRINA BORGES HOLANDA

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/06/2025 as 16:23:40.

MARCO AURELIO CORREIA DE SOUZA

Integrante Técnico Titular

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/06/2025 as 16:27:45.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 36 de 37
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: ABR/2025



UASG 390004 Termo de Referéncia 80/2025

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 37 de 37
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: ABR/2025



UASG 390004 Estudo Técnico Preliminar 66/2024

Estudo Teécnico Preliminar 66/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 50000.006504/2024-97

2. Introducgao

2.1. O presente Estudo Técnico Preliminar é elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratagdo-EPC designada por meio da
Portaria SPOA/MT n° 603, de 25 de junho de 2024, auxiliada diretamente pela Coordenagdo-Geral do Gabinete do Ministro —
CGGM/GM, Assessoria de Cerimonial — CERIM/GM e Coordenacao-Geral de Licitagdes e Contratos — COGLC/SPOA/SE.

2.1.1. A CGGM possui a atribuicdo de apoiar o Chefe de Gabinete na sua missdo institucional; providenciar, junto as
unidades competentes o atendimento de demandas e de informacdes solicitadas pelo Chefe de Gabinete; registrar,
distribuir e designar os responsaveis por processos na Assessoria do Gabinete do Ministro provenientes das areas
internas; e exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo Chefe de Gabinete.

2.1.2. Jd a o CERIM coordena as atividades de cerimonial e de apoio a organizagdo de solenidades oficiais no dambito do
Ministério, além de planejar, coordenar, orientar e acompanhar a execucdo das atividades de eventos e de cerimonial do
Ministro de Estado e das demais autoridades que o estejam representando.

2.1.3. Por fim, a COGLC possui a prerrogativa de coordenar, supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades
relacionadas licitagGes, contratos, execucdo orcamentaria e financeira, a emissdo de passagens e concessdo de didrias, a
conformidade dos atos de gestdo financeira, orcamentaria e patrimonial dos registros no SIAFI, bem como ao pagamento
de despesas oriundas das Unidades Gestoras no ambito da Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administracdo -
SPOA.

2.2. Os Estudos preliminares devem ser realizados anteriormente as contratacdes, visando a andlise da sua viabilidade e o
levantamento dos elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia ou Projeto Basico, de forma que melhor
atendem as necessidades da Administragao.

2.3. A Equipe de Planejamento foi designada pela Portaria n° 603 de 25 de junho de 2024, a fim de elaborar os Estudos Técnicos
Preliminares - ETP para a contratacdo de servigos de cerimonial e tem como objetivo verificar a viabilidade e levantar elementos
essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia ou Projeto Basico, forma que melhor atenda as necessidades da
Administragdo, em conformidade com o disposto na IN SEGES/MPDG n° 40/2020.

2.4. Neste contexto, o presente documento apresenta os estudos preliminares, realizados pela Equipe de Planejamento da
Contratacdo, que servem, essencialmente, para assegurar viabilidade técnica e econdmica da contratacdo pretendida, consideradas
todas as etapas previstas no art. 24, § 1°, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

3. Objeto

3.1. Verificar a melhor solucdo para atender a necessidade dos servicos de planejamento, acompanhamento e organizagdo de
solenidades oficiais para o Gabinete do Ministro de Estado e das Secretarias do Orgdo Gerenciador e dos eventuais
participantes.

4. Legislacao Aplicada

4.1. Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as administracdes publicas
diretas, autarquias e fundacionais da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.

4.2. Lei n° 14.600, de 19 de junho de 2023, que versa sobre a organizacdo basica dos 6rgdos da Presidéncia da Republica e dos
Ministérios.
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4.3. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte;

4.4. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992, que dispde sobre as sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa.

4.5. Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, que dispde sobre a criacdo de planos de cargos do Poder Executivo Federal e
criagdo de gratificagoes.

4.6. Lei n° 8.216, de 13 de agosto 1991, que dispde sobre antecipacdo a ser compensada quando da revisdo geral da remuneracao
dos servidores ptiblicos, corrige e reestrutura tabelas de vencimentos e d4 outras providéncias.

4.7. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispde Sobre As Sangdes Aplicaveis Em Virtude Da Préatica De Atos De
Improbidade Administrativa, De Que Trata O § 4° Do Art. 37 Da Constituicdo Federal; E D4 Outras Providéncias.

4.8. Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que Aprova a Consolida¢do das Leis do Trabalho.

4.9. Decreto n° 11.837 de 21 de dezembro de 2023, que dispde sobre o compartilhamento de servigos de suporte administrativo
de que tratam os § 2° e § 3° do art. 50 da Lei n° 14.600, de 19 de junho de 2023, e institui o Centro de Servigos Compartilhados e
0 Comité Interministerial de Governanca de Servicos Compartilhados.

4.10. Decreto n° 11.462, de 31 de marco de 2023, que regulamenta os art. 82 a art. 86 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
para dispor sobre o sistema de registro de pregos para a contratacdo de bens e servigos, inclusive obras e servicos de engenharia,
no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquias e fundacionais.

4.11. Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo, de servicos da
administracdo ptblica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido;

4.12. Decreto n° 5.992, de 19 de dezembro de 2006, que dispde sobre a concessdo de diarias no ambito da administragdo federal
direta, autdrquica e fundacional, e dé4 outras providéncias.

4.13. Decreto n° 71.733, de 18 de janeiro de 1973, que regulamenta a Lei n° 5.809, de 10 de outubro de 1972, que dispde sobre a
retribuicdo e direitos do pessoal civil e militar em servigo da Unido no exterior.

4.14. Decreto n° 6.576 de 25 de setembro de 2008, que altera a Tabela "A" do Anexo III ao Decreto n° 71.733, de 18 de janeiro
de 1973, que regulamenta a Lei n° 5.809, de 10 de outubro de 1972, que dispde sobre a retribuicdo e direitos do pessoal civil e
militar em servi¢o da Unido no exterior.

4.15. Decreto n° 11.889, de 22 janeiro de 2024, que dispde sobre as cadeias produtivas e os setores articulados pelo Programa de
Aceleragdo do Crescimento - Novo PAC que poderdo ficar sujeitos as exigéncias de aquisi¢do de produtos manufaturados
nacionais e de servicos nacionais, ou ao estabelecimento de margens de preferéncia para produtos manufaturados nacionais e
servigos nacionais.

4.16. Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, que dispde sobre as garantias trabalhistas a serem observadas na execucao
dos contratos administrativos no ambito da administragdo ptiblica federal direta, autarquica e fundacional.

4.17. Instrugcdo Normativa IN SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento
de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no dmbito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional

4.18. Instrucdo Normativa IN SEGES/ME n° 07, de 20 de setembro de 2018, que altera a Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de
maio de 2017, a qual dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execucao
indireta no dmbito da Administragdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional.

4.19. Instrucdo Normativa IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, que dispde sobre o procedimento administrativo para a
realizacdo de pesquisa de precos para aquisi¢do de bens e contratacdo de servigos em geral, no &mbito da administracdo ptiblica
federal direta, autarquica e fundacional.

4.20. Instrucdo Normativa IN SEGES/ME n° 58, de 08 de agosto de 2022, que dispde sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos
Preliminares - ETP - para a aquisicdo de bens e a contratagdo de servicos e obras, no ambito da Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.
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4.21. Instrucdo Normativa n° 53, de 8 de julho de 2020, que dispde sobre as regras e os procedimentos para operagdo de crédito
garantida por cessdo fiduciaria dos direitos de créditos decorrentes de contratos administrativos, realizadas entre o fornecedor e
instituicdo financeira, por meio do portal de crédito digital, no dambito da administracdo ptblica federal direta, autdrquica e
fundacional.

4.22. Instrugdo normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, que estabelece regras de funcionamento do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, no ambito do Poder Executivo Federal.

4.23. Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022, que disp0e sobre a licitacdo pelo critério de julgamento por
menor preco ou maior desconto, na forma eletronica, para a contratacdo de bens, servigos e obras, no ambito da Administracao
Publica federal direta, autarquica e fundacional.

4.24. Instrucdao Normativa SEGES n° 81, de 12 de setembro de 2024, que dispde sobre as regras e procedimentos para a
possibilidade de compensacdo de jornada nos contratos de prestacdo de servicos continuos, com regime de dedicagdo
exclusiva de méo de obra, no dmbito da administragdo ptiblica federal direta, autarquica e fundacional.

4.25. Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 176, de 25 de novembro de 2024, Dispde sobre as regras e os procedimentos para
adocdo dos custos minimos a serem observados nos valores de remuneragdo, incluindo salédrio-base e adicionais, auxilio-
alimentagdo e outros beneficios como mecanismo de fortalecimento das garantias trabalhistas em contratos de prestagcdo de
servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, nos termos do art. 5° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024.

4.26. Portaria MPDG n° 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece os servigos que serdo preferencialmente objeto de
execugdo indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

4.27. Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, que regulamenta disposi¢des relativas a legislacdo trabalhista, a inspecao
do trabalho, as politicas publicas e as relagoes de trabalho.

4.28. Portaria MGI n° 43, de 31 de janeiro de 2023, que dispde da disciplina o compartilhamento de atividades de administracao
patrimonial, de material, de gestdo de pessoas, de servicos gerais, de orcamento e financas, de contabilidade, de logistica, de
contratos, de tecnologia da informacdo, de planejamento governamental e gestdo estratégica e de outras atividades de suporte
administrativo realizadas por meio de arranjos colaborativos entre Ministérios ou modelos centralizados, e dispde sobre medidas
transitérias decorrentes da edi¢do da Medida Provisoria n° 1.154, de 1° de janeiro de 2023.

5. Descricao da necessidade

5.1. Pretende-se manter o servigos continuos de acompanhamento, planejamento e organizacdo de atos oficiais e protocolares,
tais como cerimdnias, eventos, solenidades, visitas, audiéncias, viagens dentre outros compromissos e agendas do para o
Gabinete do Ministro de Estado e das Secretarias ou autoridades representativas do Ministério em ambito interno e externo,
publico e privado, nacional e internacional, conforme necessidades e demandas da Assessoria de Cerimonial do Ministério.

5.2. A pretensa contratacdo visa substituir o Contrato n.° 03/2023-MT, tendo em conta que a atual Contratada manifestou
interesse em prorrogar o prazo de vigéncia por apenas 180 (cento e oitenta) dias.

5.3. Tais servigos revestem-se de necessidade publica permanente a ser atendida, tendo em vista a abrangéncia, relevancia,
continuidade e contetido da missdo institucional das Pastas cujas a¢des e projetos impactam todo territério nacional refletindo-se
em crescimento e desenvolvimento nacional, sustentavel e repercutindo na qualidade de vida da populagdo brasileira e ainda na
boa imagem e percepcdo do Pais em nivel nacional e internacional, este tltimo, que angaria notoriedade e interesse de
investidores externos.

5.4. Ocorre que o Ministério ndo dispde em sua estrutura de um plano de carreira compativel com os trabalhos de
acompanhamento, planejamento e organizagdo de solenidades oficiais, eventos, viagens e cerimoniais necessarios para realizar as
diversas atividades dessa natureza junto ao Gabinete do Ministro de Estado e das Secretarias.

5.5. Adicionalmente, vale destacar que a contratagdo prevista ndo incide nas hipéteses vedadas pelo art. 9° da IN SEGES 05
/2017.

5.6. Nesse diapasdo, a legislacdo vigente prevé justamente o contrario, uma vez que o0s servigos a serem contratados enquadram-
se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgdo demandante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.
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5.7. Nesse sentido, assevera o inciso VI do art. 1° da Portaria n° 443/2018:

Art. 1° No ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto

de execugdo indireta, dentre outros, os seguintes servicos:

()

VI - Comunicagdo social, incluindo jornalismo, publicidade, relagdes publicas e cerimonial, diagramagdo, design

grafico, webdesign, edicdo, editoracdo e atividades afins; (grifo nosso)

5.8. De acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido (TCU), Acérddo n° 132/2008 — 2* Camara, sdo considerados
como servigos continuos os que, em sua essencialidade, mantém:

(...) o funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrupcdo possa

comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

5.9. J& os servigos considerados ndo continuos ou contratados por escopo sdo aqueles que impdem aos contratados o dever de
realizar a prestacdo de um servico especifico em um periodo predeterminado, podendo ser prorrogados, desde que
justificadamente, pelo prazo necessario a conclusdo do objeto, observadas as hip6teses previstas no inciso XVII do art. 6° da Lei
n° 14.133/2021.

5.10. Para o presente processo, o modelo contratual a ser utilizado serd de natureza continua, visto que a interrupcao dos servigos
podera trazer prejuizo a Administragdo no que tange ao atingimento do objetivo institucional de promover a divulgacdo de agdes,
préticas e projetos relevantes junto ao ptiblico e interessados.

5.11. Esses aspectos evidenciam a relevancia e os beneficios da contratagdo de servigos especializados para a Contratante,
permitindo que ela alcance um desempenho mais eficiente, otimize seus recursos e direcione seus esforcos estrategicamente.

5.12. Em que pese os servicos terceirizados ndo serem inerentes as atribuicdes dos cargos do quadro efetivo de servidores da
Contratante, esses servicos ndo podem sofrer interrupgdao sob pena de comprometimento da continuidade das atividades da
Administragdo, como preconiza o principio da continuidade dos servigos publicos.

5.13. Com o intuito de embasar os estudos em andamento para a contratagdo dos servicos objeto deste estudo, foi realizada uma
consulta a Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas — COGEP por e-mail (Sei n° 8595798). O objetivo dessa consulta foi avaliar
0 quadro de servidores do Ministério dos Transportes, a fim de subsidiar a proposta de contratacao.

5.14. Na referida consulta, foi informado a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas que, com base nas atribui¢des estabelecidas
na Legislacdo do Plano de Classificacdo de Cargos e na Lei 11.357/2006, levando em consideragdo as atribui¢des mencionadas
neste estudo, ndo ha conflito entre as atribui¢cdes dos servidores existentes e as atividades relacionadas aos servigos de apoio
propostos.

5.15. Essa anélise foi fundamental para garantir a conformidade com a legislacdo e para assegurar que a contratacao dos servicos
acessorios nao usurpe as atribuicdes dos servidores efetivos. Portanto, o estudo realizado até o momento indica que a contratacdo
em questdo ndo interfere nas competéncias dos servidores, estando em conformidade com a legislacdo vigente.

5.16. Com isso, a contratagdo de terceirizados é fundamental para garantir a eficiéncia na realizagdo dos servigos, permitindo que
os servidores possam concentrar-se em atividades finalisticas, bem como as de gestdo, fiscalizagdo, planejamento e controle. £
importante ressaltar que as dreas administrativas do érgdo, ainda enfrentam caréncia significativa de mdo de obra para a execucdo
desses servicos.

5.17. Ao contar com profissionais terceirizados, sera possivel suprir parcialmente essa demanda, assegurando que todas as
atividades administrativas sejam desempenhadas de forma adequada e eficiente.

5.18. Dessa forma, os servidores poderdo concentrar-se nas atribui¢des estratégicas e de maior complexidade, contribuindo para o
aprimoramento da gestdo e o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos.

5.19. A contratacdo de terceirizados, portanto, torna-se essencial para suprir a caréncia de mao de obra na 4rea administrativa,
promovendo a otimizacdo dos recursos humanos e garantindo a continuidade das atividades do 6rgdo de maneira eficiente e
eficaz.

5.20. A empresa contratada devera arcar com os custos das didrias e deslocamentos antecipadamente, a fim de evitar interrupgoes
na execucao do cronograma ou atrasos logisticos. Esses valores serdo reembolsados mediante apresentacdo e validacdo na
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planilha de custos, garantindo o controle e a transparéncia financeira do processo. Essa abordagem é necessaria para otimizar os
recursos, assegurar o cumprimento dos prazos e garantir que o evento ou atividade seja realizado com a méaxima qualidade e
conformidade as exigéncias estabelecidas.

5.21. Ademais, conforme se depreende do art. 511, §8§ 2° e 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, corroborando pelo
entendimento do Tribunal de Contas da Unido, ndo é permitido determinar a convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho a ser
utilizado pelas empresas licitantes como base para a confecgdo das respectivas propostas nos editais de licitacdo para contratacdo
de servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

5.22. Entretanto, conforme entendimento exarado no bojo do Acérdao 1207/2024 - TCU, a Administragdo optou por prever no
certame que somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacdo de precos (PCFP) o valor igual ou
superior ao orcado pelo Orgdo para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentagdo, admitidos também, os beneficios de
natureza social considerados essenciais a dignidade do trabalho, os quais devem ser estimados com base na convengdo coletiva
de trabalho paradigma, que é considerada aquela que melhor se adequa a categoria profissional que executard os servigos
terceirizados, de acordo com a base territorial de execucdo do objeto, como forma de resguardar o interesse da Administracdo
Ptiblica, bem como garantir a prote¢do do colaborador terceirizado.

5.22.1. Os beneficios previstos no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma que somente serdao
considerados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos desde que contemplem todos os trabalhadores representados
pelo sindicato laboral, conforme previsto no inciso III do paragrafo 2° do atr. 3° da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n°
176/2024.

5.23. A contratagcdo de uma empresa especializada para a execugdo indireta dos servigos auxiliares, instrumentais ou acessoérios
trara beneficios significativos para a Contratante. Dentre os aspectos identificados que motivaram essa proposta, destacam-se:

a) permitir que os servidores da Contratante concentrem seus esforcos no exercicio de suas atribuicdes estratégicas,
possibilitando uma atuagdo mais eficiente e focada nas principais demandas.

b) O aumento da eficiéncia operacional: Ao contar com uma empresa especializada, a Contratante podera se beneficiar
da expertise e dos recursos disponibilizados por essa empresa, resultando em uma execucdo mais agil, eficiente e
qualificada dos servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios;

¢) A contratacdo de uma empresa especializada pode ser uma alternativa mais econdémica do que manter uma estrutura
interna para a realizacdo desses servigos. Além disso, a Contratada serd responsavel por questdes como selecdo,
treinamento e gestdo dos profissionais, reduzindo burocracias administrativas para a Contratante.

5.24. Nessa seara, a pretensa contratagdo tem por objeto servicos cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais no mercado, conforme regra insita no inciso XIII do art. 6°
da Lei n® 14.133/2021.

5.25. Por conseguinte, o objeto é classificado como servico comum e devera ser realizado na modalidade Pregdo, segundo o art.
6°, inciso XLI, da Lei n° 14.133/2021, in verbis:

Art. 1° XLI - pregdo: modalidade de licitagdo obrigatdria para aquisi¢do de bens e servicos comuns, cujo critério de

julgamento podera ser o de menor prego ou o de maior desconto;

5.26. Os padroes de desempenho e qualidade dos servicos ora tratados sdo passiveis de definicdo em edital, e o foram neste
estudo, bem como contam com especificagdes usuais de mercado. Portanto, trata-se de servico comum, a ser contratado mediante
licitacdo na modalidade pregdo, em sua forma eletrnica, conforme prevé a legislacdo vigente e jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido.

5.27. Ademais, neste planejamento inicial realizado pelo Ministério dos Transportes - MT, consideradas as informacoes e os
levantamentos preliminares, definiu-se a adogdo do Sistema do Registo de Precos - SRP para as contratagdes dos servicos, em
decorréncia da manifestacdo de interesse apresentada via e-mail (anexo) pelo Ministérios de Portos e Aeroportos — MPor a serem
confirmadas oportunamente na Intencédo de Registro de Precos - IRP.

5.28. Tal opgéo pelo SRP se justifica com fundamento no Decreto 11.462/2023, sendo vejamos:

Art. 3° O SRP podera ser adotado quando a Administragdo julgar pertinente, em especial:

1 - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratagdes permanentes ou frequentes;
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II - quando for conveniente a aquisi¢do de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratacdo de servigos
remunerados por unidade de medida, como quantidade de horas de servico, postos de trabalho ou em regime de

tarefa;

IIT - quando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgdo ou a mais de uma entidade, inclusive nas

compras centralizadas;

IV - quando for atender a execugdo descentralizada de programa ou projeto federal, por meio de compra nacional

ou da adesdo de que trata o § 2° do art. 32; ou

V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela

Administragao. (grifo nosso)

5.29. Portanto, o enquadramento da licitacdo mediante utilizacdo do SRP visa atender a mais de um 6érgdo com vistas a
simplificar e otimizar o processo licitatério no ambito dos érgdos participantes, principalmente em razdo da reducdo do niimero
de pregdes redundantes, rapidez na contratacdo e liberdade para o 6rgdo ptiblico decidir sobre a efetiva celebracdo do ajuste.

5.30. Torna importante destacar que, especificamente em relacdao ao MPor, o contrato vigente do MT atende os dois 6rgdos. Isso
ocorre uma vez que a nova estrutura ministerial, estabelecida na Medida Proviséria n.° 1.154/2023, convertida na Lei n.° 14.600
/2023, desmembrou o extinto Ministério da Infraestrutura - MInfra em duas pastas, sendo uma delas o Ministério dos Transportes
- MT e a outra o Ministério de Portos e Aeroportos - MPor. Assim, conforme previsto no inciso V do Art. 5° da Portaria MGI n.°
43/2023, o MT passou a ser o provedor de servi¢os administrativos ao MPor mediante arranjo colaborativo, especialmente quanto
ao compartilhamento de atividades de administragcdo patrimonial, de material, de gestdo de pessoas, de servicos gerais, de
orcamento e financas, de contabilidade, de logistica, de contratos, de tecnologia da informacéo, de planejamento governamental e
gestdo estratégica e de outras atividades de suporte administrativo realizadas por meio de acordos entre Ministérios.

5.31. Entretanto, apds a publicacdo do Decreto 11.837/2023 foi criado o ColaboraGov, em que o Ministério de Gestdo e Inovagao
em Servicos Ptblicos - MGI passou a prestar servigos de suporte administrativo em favor dos érgdos solicitantes, dos quais o
MPor tornou integrante a partir de 02/01/2024, todavia, smj, o referido normativo ndo extinguiu os acordos colaborativos
realizados anteriormente, mas desobrigou o MT a prosseguir como 6rgdo provedor nas futuras contratagdes, motivo pelo qual
justifica a manifestacdo prévia de interesse do MPor em participar do SRP a ser gerenciado por este Ministério dos Transportes.

5.32. Justificativa para a Limitacdo da Participacao no Sistema de Registro de Precos

5.32.1. O Ministério dos Transportes ao optar pela licitacdo por meio do Sistema de Registro de Precos (SRP) definiu
que sera permitida apenas a participagdo do Ministério de Portos e Aeroportos (MPOR), com amparo no Decreto n°
11.462 /2023, Art. 7°, inciso I, que confere a Administracdo a competéncia para decidir sobre a realizacdo da Intengdo de
Registro de Precos (IRP), levando em consideracéo sua capacidade de gerenciamento.

5.32.2. Essa escolha se justifica pelos seguintes fatores:

a) O contrato atual ja atende aos dois Ministérios, garantindo continuidade operacional sem necessidade de
ajustes significativos;

b) As condicdes de prestagdo dos servicos serdo mantidas, preservando a qualidade e a eficiéncia da execugéo
contratual;

¢) A contratagdo apresenta alto grau de complexidade e valor monetario envolvido, exigindo um planejamento
detalhado para garantir o cumprimento das exigéncias legais e operacionais;

d) A urgéncia na realizacdo de certame torna invidvel a ampliacdo do registro de precos para outros érgaos, pois
isso poderia comprometer a celeridade do processo e impactar na continuidade dos servigos que sdo essenciais.

5.32.3. Dessa forma, a limitacdo da participacdo ao MPOR garante maior controle e eficiéncia na gestdao contratual,
evitando dificuldades operacionais que poderiam surgir com a inclusdo de vérios dérgdos.

5.33. Adesdo a Ata de registro de precos

5.33.1 Ndo serd admitida a adesdo a Ata de Registro de Precos decorrente da licitacdo, em razdo da falta de capacidade
logistica e de recursos humanos para o posterior gerenciamento das adesdes pelo 6rgdo:

Art. 7° Compete ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora praticar todos os atos de controle e de administragdo do
SRP, em especial:
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XI - deliberar quanto a adesdo posterior de 6rgdos e entidades que ndo tenham manifestado interesse durante o
periodo de divulgacéo da IRP;

5.34. Por fim, considerado o exposto acima e as regras a IN SEGES n° 5/2017, especialmente as que dispdem sobre os
necessarios estudos que devem preceder aos processos licitatorios, apresenta-se este documento para subsidiar a constru¢do do
Termo de Referéncia - TR e do edital que disciplinardo a contratacdo dos servigos objetos deste estudo para os 6rgdos
gerenciador e eventuais participes, mediante utilizacdo do SRP.

6. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Assessoria de Cerimonial - CERIM/GM/MT Sabrina Borges Holanda
Coordenacédo Geral do Gabinete do Ministro - CGGM/GM/MT Marco Aurelio Correia de Souza

7. Descricao dos Requisitos da Contratacao

7.1. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade e preenchimento da proposta:

7.1.1. No presente caso, como detalhado no item 3 deste documento, a Administracdo deverd realizar licitacdo na
modalidade Pregdo, na sua forma eletronica, para a contratagdo dos servicos mediante utilizacdo do Sistema de Registro
de Precos (SRP), conforme disposto nos incisos I e IV do art. 3° do Decreto n° 11.462/2023. Isso se deve em razédo da
licitacdo ser conveniente para atendimento a mais de um 6rgdo. Neste caso especifico, a contratagdo visa atender ndo
apenas o Ministério dos Transportes — MT.

7.1.2. Os servigos serdo prestados por empresa especializada no ramo, devidamente regulamentada e autorizada pelos
6rgdos competentes, em conformidade com a legislagdo vigente.

7.1.3. A Contratada devera seguir as normas e especificacbes vigentes relativas a prestacdo dos servigos de
planejamento, acompanhamento e organizacdo de solenidades oficiais para o Gabinete do Ministro de Estado e das
Secretarias do Ministério no ambito da Administracdo Publica Federal.

7.1.4. A interessada deverd zelar pelos critérios de sustentabilidade ambiental e orientar seus funcionérios a adotarem
préticas sustentaveis, conforme detalhado no item 7.9 deste Estudo.

7.1.5. Somente serdo aceitas as propostas que adotarem na planilha de custos e formac&o de precos (PCFP) valor igual ou
superior ao orcado pela Administracdo para a soma dos itens de saldrio e auxilio-alimentagdo, admitidos também os
beneficios de natureza social considerados essenciais a dignidade do trabalho, devidamente previstos neste Estudo
Técnico Preliminar-ETP, os quais devem ser estimados com base na convencdo coletiva de trabalho paradigma, que é
considerada aquela que melhor se adequa a categoria profissional que executard os servigos terceirizados, de acordo a
base territorial de execuc¢do do objeto;

7.1.6. Ademais, deverd manter equipe de empregados qualificados para realizacdo dos servicos, seguindo fielmente as
legislacdes existentes, bem como a Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT ou Acordo Coletivo de Trabalho - ACT das
respectivas categorias.

7.1.7. Nesse sentido, de modo a resguardar o interesse da Administragdo Publica, bem como buscar garantir a protecao
do trabalhador terceirizado, a licitante devera apresentar juntamente com a proposta:

a) Declaracdo quanto ao enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a
justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

b) Cépia da carta ou registro sindical do sindicato que ela se declara enquadrar, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisdo judicial;

¢) Declaragdo quanto a responsabilidade da empresa licitante nas situacOes de ocorréncia de erro no

enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento
sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por dérgdo de classe de sua categoria, que
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dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sanc¢des
previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei 14.133/2021;

d) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou fraude no
enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacdo ou por forca de decisdo
judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou
ainda por intercorréncias na execucdo dos servicos contratados, resultante da adogdo de instrumento coletivo do
trabalho inadequado;

e) Apresentar a convencao coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de
atendimento a eventual necessidade de repactuacdo dos valores decorrentes da médo de obra, consignados na
planilha de custos e formacédo de precos do contrato, em observancia ao disposto no inc. IT do art. 135 da Lei
14.133/2021;

7.1.8 Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. I, da Lei 14.133/2021, com a consequente
realizacdo de novo processo licitatério, a situagdo que se impde a contratada a alteracdo da convencdo coletiva de
trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagdo de precgos, em razdo de erro ou fraude no enquadramento
sindical de que resulta a necessidade de repactuacdo ou imposi¢do de 6nus financeiro para a Administragdo Publica, em
cumprimento de decisdo judicial;

7.1.9. Outrossim, a Contratada devera designar preposto para manter um canal de comunicagdo direto com a Contratante.
O preposto devera estar disponivel para dirimir quaisquer problemas, quando necessario, e em tempo habil.

7.1.10. Caso a Contratada ndo possua sede, representacdo ou escritério no Distrito Federal, é necessario um canal de
comunicacdo direto com o preposto e que ele esteja disponivel para dirimir quaisquer problemas, quando necessério, e
em tempo hébil.

7.1.11. Dado que cada tipo de solenidade, viagem, evento e reunido oficial possui peculiaridades, caracteristicas proprias
e formas distintas de organizagdo, a empresa prestadora de servicos em especial em relacdo a emissao de passagem aérea
e pagamento de didrias. devera ser reputada de flexibilidade na prestacdo dos servigos. Devera, também, ter notéria
capacidade gerencial, experiéncia no planejamento, organizacdo e execucdo das atividades ora requeridas para
assisténcia a cerimonial e eventos, de forma a oferecer solu¢des mais adequadas a finalidade especifica de cada evento,
primando pela eficiéncia, efetividade, eficacia e sustentabilidade em cada acéo.

7.1.12. A Contratada deverd ter capacidade de atender e administrar eventos simultdneos e em localidades distintas,
dispondo de mao-de-obra qualificada e estrutura administrativa, técnica e operacional necesséria para o desenvolvimento
das atividades objeto da contratacdo, para atender as necessidades do Ministério do Transportes.

7.1.13. Os servicos deverdo ser executados de modo a zelar pela estabilidade da imagem da instituicdo e de modo a atrair
positivamente a atencdo do publico, investidores e da imprensa.

7.1.14. As solenidades e viagens a serem assistidas pela Contratada poderdo ser de pequeno, médio ou grande porte, além
daqueles de carater excepcional, conforme demandado pela area requisitante. Nesse sentido, a empresa devera sempre
seguir as orientacdes e procedimentos da Assessoria de Cerimonial e os normativos internos que regem o assunto em tela
no ambito do Ministério dos Transportes, considerando sempre a utilizagcdo da lingua portuguesa em toda comunicagao,
oral, escrita, audiovisual, impressa ou eletronica.

7.1.15. A Contratada deveré estar em situacao trabalhista e tributéria regular, estar devidamente registrado junto aos
orgdos reguladores e fiscalizadores pertinentes, e contar com equipe de profissionais capacitados e qualificados para
atender as demandas institucionais e oficiais.

7.1.16. Para que se possa compreender, de forma mais adequada, a natureza da prestacdo do servigo requerido, define-se
0 objeto como um servigo que compde o acompanhamento, planejamento e organizacdo dos atos oficiais e protocolares
que envolvem solenidades oficiais, cerimdnias, eventos, visitas, audiéncias, viagens dentre outros compromissos do para
0 Gabinete do Ministro de Estado e das Secretarias e das demais autoridades que os estejam representando. Trata-se de
um composto de atividades que podem envolver uma grande quantidade de atores e processos, sejam eles para grandes
eventos ou Mesmo para pequenas reunides, no ambito piiblico ou privado. E por isso que quanto melhor planejado e mais
bem organizado for um evento, maior serd a probabilidade de ser bem-sucedido. De igual forma, o conhecimento dos
atores institucionais envolvidos nos processos é imprescindivel, do contrdrio comprometer-se-ia o planejamento,
colocando em risco o sucesso das solenidades oficiais.

7.2. Qualificacdo Técnica:

7.2.1. Para fins de qualificacdo técnica, as licitantes deverdo apresentar os seguintes documentos:
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a) A empresa interessada devera preencher os requisitos legais para a devida prestacdo dos servigos a
Administracdo Publica, além de observar atentamente as condi¢des apresentadas no certame, demonstrando,
inclusive, capacidade técnica para a devida execucdo dos servigos.

b) Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo licitado, mediante a
comprovacdo de experiéncia minima de 30 (trinta) meses na execucdo de gestdo de mdo de obra, podendo ser
aceito o somatoério de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de
os 30 (trinta) meses serem ininterruptos.

c) Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos
de trabalho a serem contratados.

d) Poderad ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico -operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017.

e) apresentar certidoes e documentos necessarios para a comprovacao da aptiddo da empresa para a prestagao
dos servigos, quando convocada para assinatura do contrato.

7.2.2. A exigéncia de comprovacdo de experiéncia minima de 30 (trinta) meses na execucdo de gestdo de mdo de obra
tem como objetivo garantir a qualidade e a eficiéncia na prestacdo dos servigos com dedicacdo exclusiva de méo de obra.
Essa exigéncia traz diversos beneficios e justificativas, como:

a) Conhecimento do objeto: Ao exigir que a empresa a ser contratada comprove experiéncia prévia na execugao
de objeto semelhante, assegura-se que ela possui conhecimento e familiaridade com as atividades especificas
relacionadas ao servico a ser prestado. Isso contribui para um melhor desempenho e entendimento das demandas
do Orgio.

b) Experiéncia préitica: A comprovagao de experiéncia minima de 30 (trinta) meses demonstra que a empresa ja
possui um histdrico de atuacdo consistente e bem-sucedido na prestacdo de servicos com mao de obra alocada no
ambiente do tomador de servigos. Isso proporciona mais seguranca a Administracdo, pois se baseia em um
histérico comprovado de resultados e eficiéncia no gerenciamento de postos de trabalho, bem como agilidade
para prestar apoio durante a execugdo do contrato para compra de passagens e pagamento de didrias.

c) Garantia de qualidade: A exigéncia de experiéncia minima também visa assegurar a qualidade dos servigos
prestados. Ao comprovar a execucdo bem-sucedida de objeto semelhante, a empresa demonstra sua capacidade
de atender as necessidades e demandas especificas do Ministério, garantindo um servigo de exceléncia e evita
possiveis falhas ou inadequagdes para prestagdo de servicos de planejamento, acompanhamento e organizagdo de
solenidades oficiais do Gabinete do Ministro de Estado e das Secretarias do Ministério.

d) Continuidade e estabilidade: A exigéncia de experiéncia minima de 30 (trinta) meses também leva em
consideragdo a importancia da continuidade e da estabilidade dos servigos prestados. Ao requerer que a empresa
tenha uma experiéncia consolidada, ndo necessariamente continua, evidencia-se a capacidade de se manter ao
longo do tempo, o que proporciona um servico estavel e consistente.

e) Aprendizado e aprimoramento: A exigéncia de experiéncia minima de 30 (trinta) meses permite que a
empresa tenha passado por diferentes situagcdes e desafios ao longo desse periodo. Isso possibilita um
aprendizado continuo e um aprimoramento das habilidades e conhecimentos relacionados a prestagdo de servigos
com dedicacdo exclusiva de mao de obra, resultando em um servico cada vez mais eficiente e adequado as
necessidades do Ministério.

7.2.3. Portanto, a exigéncia de comprovacao de experiéncia minima de 30 (trinta) meses na execucdo de gestdo de mao
de obra tem como propdsito garantir a qualidade, eficiéncia e continuidade dos servicos de apoio a cerimonial e eventos,
além de proporcionar maior seguranga e confianca a Administragdo na selecdo da empresa a ser contratada.

7.2.4. A licitante devera disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
Contratante e local em que foram prestados os servicos;

7.2.5. O licitante deverd apresentar os documentos de habilitagcdo, regularidade fiscal e trabalhista e qualificacdo
econdmico-financeira.
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7.2.6. A exigéncia relativa a qualificagdo técnica e qualificacdo econémico-financeira é pertinente, pois visa dispor sobre
as possibilidades gerais trazidas pela legislacédo e ajusta perfeitamente a realidade do pleito, com base nas descri¢des das
necessidades previstas neste ETP e ndo possuem o conddo de direcionar ou restringir a competicdo na futura licitagao,
uma vez que o mercado dispde de um universo abrangente de empresas especializada em fornecer os servicos com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra que atendam a Administracdo Puiblica como se verifica na pesquisa de mercado
realizada.

7.2.7. Assim, busca-se mitigar os riscos decorrentes de paralisagdo em funcdo da eventual incapacidade técnica e
economica da Contratada em suportar os deveres contratuais.

7.3. Qualifica¢do Econdomico-Financeira
7.3.1 Para fins de qualidade econdmico-financeira, as licitantes deverdo comprovar:

a. patrimonio liquido de, minimo, 10% (dez) por cento do valor estimado da contrata¢do, nos termos do art. 69, §4°
da Lei n° 14.133, de 2021; e

b. capital circulante liquido (capital de giro) de, no minimo 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
cento).

7.3.2 As condicionantes listadas no item 7.3.1 encontram respaldo no art. 24 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03
/2018, e sdo necessarias como medida de mitigacdo de riscos para a Administracdo, garantindo a selecdo de empresas
com maior seguranga financeira e, consequentemente, melhores condi¢des de execucido do objeto.

7.3.3 Foi realizado levantamento, com empresas atuantes na area e observou-se que a quase totalidade delas (10)
cumpririam os critérios, comprovando que a exigéncia ndo acarretara prejuizo significativo a concorréncia, ao tempo em
que reforcara significativamente a mitigacdo dos riscos de solvéncia e de cumprimento das obrigacoes
contratuais. Conforme tabela abaixo:

ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

T & S ENGENHARIA TELEMATICA E SISTEMAS LTDA

G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA.

MGS CLEAN SOLUGOES E SERVIGCOS LTDA

T & S ENGENHARIA TELEMATICA E SISTEMAS LTDA

BRASFORT ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

DEFENDER CONSERVAGAO E LIMPEZA

R7 FACILITIES - MANUTENGAO E SERVICOS LTDA

ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

7.3.4. Portanto, avalia-se que as exigéncias relativas a qualificacdo técnica e economico-financeira constantes neste ETP
sdo proporcionais aos riscos que a inexecucdo total ou parcial do contrato possa acarretar para a Administracdo,
considerando-se, entre outros fatores, o valor do contrato, a essencialidade do objeto e o tempo de duragdo do contrato.

7.4. Classifica¢do dos Servigos e Forma de Selecao do Fornecedor

7.4.1 A pretensa contratacdo tem por objeto servigos cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado, conforme consta no item 5 deste estudo, portanto, é
classificado como servico comum.

7.5. Servico Continuado

7.5.1 Nos termos da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, o servico em questdo possui natureza continuada, com fornecimento
de mdo de obra em dedicacdo exclusiva, pois visa atender a necessidade permanente e continua para prestacdo de
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servicos de planejamento, acompanhamento e organizacdo de solenidades oficiais do Gabinete do Ministro de Estado e
das Secretarias do Ministério, estendendo-se por mais de um exercicio financeiro, conforme descrito no item 4 deste
documento.

7.6. Critério de Julgamento

7.6.1 O critério de julgamento sera o menor valor global ofertado pela prestacdo dos servigos, ndo podendo ser superior
ao valor maximo estabelecido neste Estudo Preliminar.

7.7. Regime de Execucdo

7.7.1. Diante da precisdo e simplicidade na afericdo do valor final do contrato, entende-se pela adocdo do regime de
empreitada preco unitéario.

7.7.2 A escolha apresenta as seguintes justificativas:

a) Flexibilidade na contratagdo: O regime de empreitada preco unitdrio permite uma maior flexibilidade na
contratacdo dos servigos. Cada item ou etapa do servico é precificado individualmente, o que facilita a inclusao
ou exclusédo de elementos conforme as necessidades especificas do Ministério dos Transportes. Isso proporciona
maior adaptabilidade ao longo da execucdo do contrato.

b) Controle mais preciso dos custos: Com o regime de empreitada prego unitario, é possivel ter um controle mais
preciso dos custos envolvidos na contratacdo. Cada item é quantificado e valorizado separadamente, o que
permite um acompanhamento mais detalhado dos gastos. Isso contribui para a transparéncia na gestdo financeira.

c) Facilidade na fiscalizagdo: O regime de empreitada prego unitdrio simplifica a fiscalizagdo dos servigos
contratados. Cada item possui um prego unitario estabelecido, o que facilita a verificacdo e o controle da
quantidade e qualidade dos servigos executados. Isso permite uma fiscalizacdo mais eficiente e um
acompanhamento mais preciso do cumprimento das obrigagcdes contratuais.

7.7.3 Portanto, a escolha do regime de empreitada preco unitario para a execugdo dos servigcos se baseia na flexibilidade
da contratacdo, controle mais preciso dos custos e facilidade na fiscalizagdo, o que permite o uso racional dos recursos e
dos servicos, conforme demanda das unidades e ministérios atendidos.

7.7.4 Essas justificativas visam garantir uma contratagao mais eficiente, econdmica e adequada as necessidades do
Ministério dos Transportes.

7.8. Duracdo Inicial do Contrato

7.8.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 10 (dez) anos, na forma dos artigos n°. 106 e 107 da Lei n°. 14.133/2021.

7.8.2. Conforme determina o artigo 106, inciso II, da Lei n® 14.133/2021, a Administracdo devera atestar, no inicio da
contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos orcamentdrios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua
manutengao.

7.8.3. Entende-se que por essa regra dever ser compreendida de maneira que o prazo de vigéncia fixado atenda a sua
finalidade, que é a obtencdo do melhor preco e das condi¢cdes mais vantajosas para a administragao.

7.8.4. O objetivo é alcangar maior concorréncia, melhores pregos, participacdo de empresas mais bem qualificadas para a
prestacdo dos servigos, geracdo de estabilidade por meio de maior prazo de amortizacdo dos custos de investimento,
relacionamento duradouro, visando a reducdo dos custos processuais com renovagoes.

7.8.5. A jurisprudéncia do TCU permite a vigéncia inicial estendida com a finalidade de obter pregos e condi¢des mais
vantajosos para a Administragao:

Acorddo n° 3.320/2013-TCU-Segunda Camara

O prazo de vigéncia de contratos de servicos continuos deve ser estabelecido considerando-se as circunstancias de
forma objetiva, fazendo-se registrar no processo préprio o modo como interferem na decisdo e quais suas
consequéncias. Tal registro é especialmente importante quando se fizer necessario prazo inicial superior aos doze
meses entendidos como regra pelo TCU, hd necessidade de demonstrar o beneficio decorrente do prazo

estabelecido.

Acoérdao n° 1.214/2013-TCU/Plenério
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O grupo de estudo compreende que esta regra deve ser estendida de maneira que reste claro que o prazo de vigéncia
fixado atende a sua finalidade, que é a obtencdo do melhor preco e das condi¢des mais vantajosas para a

administragdo.

200. E pertinente concluir que, quanto maior o prazo de vigéncia desses contratos, maior é a seguranca das
empresas para ofertar seus pregos, tendo em vista a estabilidade que lhes é oferecida no negécio. Com isso, é
esperado um aumento da concorréncia, com a expectativa de melhores precos e a participacdo de empresas melhor

qualificadas para prestar os servicos.

202. E fato que é necessario avaliar periodicamente se o contrato ainda permanece vantajoso e se ainda hd interesse

da administracdo em sua manutengdo, como tem sido exigéncia nas prorrogagdes sucessivas.

203. Néo obstante a vigéncia do contrato ser firmada por 60 (sessenta) meses, ndo existe impedimento para que seja
fixado que sua manutengdo sera avaliada a cada doze meses, tanto sob o ponto de vista econdmico quanto a
qualidade dos servicos prestados. Com a adogdo desse procedimento, ficam mantidas as mesmas condigdes

atualmente adotadas para prorrogar esses contratos.

7.8.6. Desde que seja mantida a avaliagdo da manutencdo da vantajosidade por meio de avaliagdo de desempenho, assim
como a manutencdo do comprimento das condi¢des de habilitacdo e da regularidade fiscal e trabalhista durante a
vigéncia do periodo contratual de 05 (cinco) anos, tornard a contratacdo mais atrativa, observard a légica de mercado da
duracdo de contratos para esse tipo de servigo e atendera ao principio da economicidade, competitividade e interesse
publico.

7.8.7. A duracéo inicial de 05 (cinco) anos, racionaliza o processo de gestdo contratual e os custos decorrentes, ao
primeiro a diluicdo em prazo mais prolongado.

7.8.8. O contrato poderd oferecer maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao.

7.9. Critérios e Praticas de Sustentabilidade / Guia Nacional de Licitacoes Sustentaveis da CGU/AGU

7.9.1. A contratada devera observar o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, 7° Edicao, de outubro de 2024, ou
aquele que venha a substitui-lo.

7.9.2. Os servicos deverdo respeitar as normas e os principios ambientais, minimizando ou mitigando os efeitos dos
danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias e materiais ecologicamente corretos, atendendo aos critérios de
sustentabilidade, assim como os descritos abaixo, quando possivel:

a) Adogdo de medidas para evitar o desperdicio de 4agua tratada. Recomenda-se observar se ha legislacdo
estadual ou municipal neste tema.

b) adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada. Recomenda-se observar se ha legislagcdo estadual ou
municipal neste tema.

) Realizacdo de separacdo dos residuos reciclaveis descartados durante a execugdo dos servicos.

c) Respeito as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos.

d) Fornecimento aos empregados dos equipamentos de seguranca que se fizerem necessérios para a execucgdo de
Servigos.

e) realizar um programa interno de conscientizacdo de seus empregados, nos 03 (trés) primeiros meses de
execugdo contratual, para economia de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e reducdo de produgao
de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

7.9.3. A Equipe de Planejamento declara que realizou consulta ao Guia Nacional de Contrata¢cdes Sustentdveis, da
DECOR/CGU/AGU, 6* Edicdo, setembro/2023, e constatou a inexisténcia de providéncias a serem adotadas para
contratacdo do servico em tela.

7.10. Participacao de cooperativas

7.10.1 Nos termos da simula 281 do TCU, que dispde sobre a vedagdo de participagcdo de cooperativas em licitagdo
quando, pela natureza do servi¢o ou pelo modo como é usualmente executado no mercado em geral, houver necessidade
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de subordinacdo juridica entre o obreiro e a Contratada, ndo serd permitida a participacdo de cooperativas. A disposicao
se aplica ao servico ora contratado, ante a necessidade de subordinacdo juridica entre os colaboradores prestadores dos
servicos e a Contratada, razdo pela qual a participagdo de cooperativa é vedada.

7.11. Nao adogdo de consércio

7.11.1 No caso da presente contratacao, sera vedada a participagdo de interessadas que se apresentem constituidas sob a
forma de consércio, justificada pela baixa complexidade dos servicos pretendidos e pela existéncia de empresas no
mercado nacional, individualmente, com qualificacdo técnica e econdmico-financeira suficientes para a execucdo de
servigos dessa natureza.

7.11.2 A auséncia de consorcio ndo trard prejuizos a competitividade do certame, visto que, em regra, a formacdo de
consorcios é admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em
que empresas, isoladamente, ndo teriam condigdes de suprir os requisitos da habilitagdo do edital.

7.11.3 Ademais, a admissdo de consoércios em licitagdes se constitui em excecdo prevista no Art. 15, da Lei n° 14.133
/2021. Nesse sentido, ha casos em que a formagédo de consoércios pode contribuir para a reducdo do universo da disputa,
da mesma forma em que observando a realidade de um objeto envolto de certa complexidade, a associagdo tenderia a
ampliacdo da competitividade no certame. Assim, ao sopesar as peculiaridades do objeto a que se pretende contratar e a
comprovacdo histdrica de que empresas participantes isoladamente conseguem garantiria competitividade do certame e a
fiel execugdo do objeto, a proibicdo de consoércio neste certame deve ser entendida como seguranga ao interesse publico.

7.12. Subcontratacao
7.12.1 Face a auséncia de complexidade na prestacdo do servico, ndo serd admitida a subcontratagao do objeto.
7.13. Transicdo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas

7.13.1 Ndo se aplica ao caso, uma vez que se refere a servico comum praticado de forma similar por varias empresas no
mercado.

7.14. Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO)

7.14.1 As categorias profissionais que serdo empregadas no servigo sdo classificadas do seguinte modo, conforme
descrito no item 06 deste documento:

® Nivel I: Técnico de Cerimonial (Cerimonialista) - CBO: 3548-25.

® Nivel IT: Organizador de Cerimonial (Gestor de Evento) - CBO: 3548-20.

® Nivel III: Supervisor de Cerimonial (Coordenador de evento) - CBO: 1311-15.
7.15. Garantia contratual

7.15.1 O adjudicatario prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 96 seguintes da Lei n° 14.133/2021,
com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 3% (trés por cento) do valor total do contrato.

7.15.2. A garantia é obrigatéria para os contratos que envolvam a execucdo de servigos continuados com dedicagéao
exclusiva de mdo de obra, nos termos do art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, e do item 3 do Anexo VII-F da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n.° 05/2017;

7.16. Da opcao pela conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacao

7.16.1 O art. 8° V do Decreto n° 9.507/2018 prevé que em contratos continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de
obra deve ser utilizado a Conta - Vinculada ou o Pagamento pelo Fato Gerador, incumbindo a administracdo escolher
entre uma das duas opgdes.

7.16.2 Ja o Anexo I da IN SEGES n° 5/2017, em seus incisos III e XIV, traz a definicdo dos termos conta — depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacédo e pagamento pelo fato gerador:

IN SEGES n° 5/2017

Anexo 1
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11T - CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO: conta

aberta pela Administracdo em nome da empresa Contratada, destinada exclusivamente ao pagamento de férias, 13°
(décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, ndo se constituindo em um fundo de

reserva, utilizada na contratagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

XIV - PAGAMENTO PELO FATO GERADOR: situagdo de fato ou conjunto de fatos, prevista na lei ou contrato,

necessaria e suficiente a sua materializagdo, que gera obrigacdo de pagamento do Contratante a Contratada.

7.16.3 Nesse sentido, entende-se que, apesar de ndo se constituir em um fundo de reserva, a conta-depésito vinculada
assegura a Contratante o provisionamento de valores para pagamento de verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular das obrigacdes, mitigando possiveis
prejuizos causados pela inadimpléncia da empresa perante seus empregados.

7.16.4 Ja na opcao de pagamento pelo fato gerador, ndo hd o provisionamento de valores e o direito de pagamento a
Contratada acontece apenas quando houver ocorréncia do fato gerador.

7.16.5 Ha de se considerar que a ndo ocorréncia do fato gerador ndo significard, necessariamente, adimplemento da
empresa com seus empregados, fato que fragiliza, salvo melhor juizo, a ado¢do dessa opcdo na contratagdo em tela
mesmo com a retencdo de valores no empenho.

7.16.6 Assim, em relacdo ao custo-beneficio, acredita-se que o provisionamento de valores sera mais eficaz e contribuird
para a garantia de cumprimento das obrigacdes trabalhistas dos empregados alocados no contrato.

7.16.7 Além do mais, a adocdo da conta-depdsito vinculada exigira constante analise documental para certificacdo do
cumprimento de obrigacdes trabalhistas por parte da empresa.

7.17. Cessao de crédito

7.17.1. £ admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente tépico.

7.17.1.1. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo da Contratante.

7.17.2. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administragdo, estd condicionada a
celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.17.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitagdo por parte da Contratada (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art.
12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.17.4. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratada) pela execucao
do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excegOes ao pagamento e todas as demais
clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito ptiblico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo
do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.17.5. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade
da Contratada.

8. Analise da Contratacdao Anterior

8.1. Encontra-se vigente o Contrato n® 03/2023-MT firmado entre o Ministério dos Transportes e a empresa G4F SOLUCOES
CORPORATIVAS LTDA, resultante processo de contratacdo de ntimero 50000.039981/2022-77, para a prestacdo de forma
continua de servicos terceirizados nas categorias de Cerimonialistas (nivel médio) e Comunicacdo Social (Nivel Superior). Esse
contrato abrange um total de 18 (dezoito) postos de servigo, distribuidos nas Secretarias-Executivas e nos Gabinetes do Ministro
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do Ministério dos Transportes e Ministério de Portos e Aeroportos, em Brasilia. O valor total do contrato, considerando o Termo
Aditivo 05/2025 e a repactuagdo realizada por meio de Apostila 02/2025, é de R$ 3.082.481,76 (trés milhdes, oitenta e dois mil,
quatrocentos e oitenta e um reais e setenta e seis centavos) anual.

8.2. Os postos de trabalho e demais itens contratados vigentes sdo os que seguem:

Grupo

Item

Descricao/ especificacao

CATSER

Valor

Quant. ||, itario (RS)

Valor Total
(RS)

Profissional para Cerimonialista, formacao
minima nivel médio, com experiéncia
comprovada de 01 (um) ano em solenidades
oficiais, eventos, cerimonial ptiblico ou privado,
atendimento ao publico ou atividades
relacionadas. (CBO 3548-25).

15601

Posto

6 8.041,59

579.015,83

Profissional com formacdo em Comunicagdo
Social (preferencialmente relagdes publicas) ou
em qualquer 4rea de formagdo desde que haja
experiéncia comprovada de no minimo 03 (trés)
anos em solenidades oficiais, eventos,
cerimonial puablico ou privado ou atividades
relacionadas. (CBO 1423-25).

15601

Posto

12 14.193,75

2.043.899,65

Diarias

1 11.563,66

138.763,92

Passagens aéreas

1 26.733,53

320.802,36

TOTAL (RS)

3.082.481,76

8.3. A distribuicdo dos postos de servicos nas unidades do MT e MPOR, conforme o contrato atual, é apresentada no quadro

abaixo:

Unidade Cerimonialista Comunicacao Social
GM/MT 2 5
SE/MT 1 1
GM/Mpor 3 6
SE/Mpor 0 0
TOTAL 6 12

8.4. O contrato vigente foi firmado em 2023, sendo o prazo de vigéncia até 08/05/2025.
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8.5. A contratacdo vigente foi formulada em um contexto institucional diferente do atual, e refletia as demandas do Ministério
dos Transportes e Ministério de Portos e Aeroportos, sob a vigéncia da Portaria MGI n.® 43/2023.

8.6. Todavia, diante da publicacdo do Decreto 11.837/2023, que criou o ColaboraGov, em que o MGI passou a prestar servigos
de suporte administrativos ao MPor, bem como das necessidades identificadas ao longo da vigéncia contratual, as especificagoes
do contrato de servico de cerimonial precisam ser ajustadas ao novo cendrio e as demandas identificadas.

9. Definicdo de Postos e Categorias

9.1. A definicdo relativa aos postos de servico e suas categorias ocorreu a partir da analise de cendrios durante o presente estudo,
com base na contratagdo vigente e tendo em conta alguns modelos derivados dessa.

9.2. Nesse aspecto, concluiu-se por manter um modelo que contemplasse profissionais de nivel superior e nivel médio.

9.3. Assim, os postos de servico serdo classificados em trés niveis: I, II e III, sendo o Nivel I representado por profissionais com
formacéo de nivel médio, e os de nivel superior se classificardo em Nivel II e III.

9.3. Do primeiro, espera-se, a execucdo de atividades de rotina, processuais e operacionais de menor complexidade.

9.4. O Nivel II, por sua vez, deve ser capaz de realizar tarefas de média complexidade intelectual, mas que ainda exijam boa
formacao académica, como atividades de reda¢do, manipulacdo de dados e planilhas, atividades de suporte a evento e cerimonial,
e afins.

9.5. Por seu turno, os profissionais de Nivel III executardo, adicionalmente, tarefas de maior complexidade, que envolvam o
gerenciamento operacional da equipe, atividades de suporte ao processo decisério dos servidores e apoio em atividades de sua
competéncia e conhecimento, a luz da experiéncia profissional e académica mais qualificada exigida.

9.6. A alteracdo da nomenclatura dos postos previstos na contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
planejamento, acompanhamento e organizagdo de solenidades oficiais para o Gabinete do Ministro de Estado e das Secretarias do
Orgdo Gerenciador, substituindo e acrescentando denominagdes em relacdo as anteriores por Nivel I: Técnico de Cerimonial -
Cerimonialista (CBO: 3548-25); Nivel II: Organizador de Cerimonial - Gestor de evento (CBO: 3548-20) e Nivel III:
Supervisor de Cerimonial - Coordenador de evento (CBO: 1311-15), pode ser justificada pelos seguintes motivos:

a) Padronizacdo: A nova nomenclatura busca padronizar a estrutura dos cargos de apoio a organizacdo de eventos e
cerimonial, tornando-a mais clara e compreensivel.

b) Uniformidade com o CBO: Ao adotar uma classificagdo que leva em consideracdo a Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes - CBO, facilita-se a identificagdo e diferenciacéo entre os diversos niveis de responsabilidade e competéncias,
promovendo uma estrutura organizacional mais consistente em diferentes contextos e organizagdes, além de promover
uma maior transparéncia e uniformidade nas designagdes de cargos.

c) Atualizacdo e adequacdo as demandas atuais: A mudanga na nomenclatura reflete uma atualizacdo e adequagdo as
demandas e caracteristicas das fun¢des desempenhadas pelos profissionais que organizam o cerimonial e eventos. Ela
busca abranger uma ampla gama de atividades e responsabilidades, considerando as exigéncias e competéncias
necessarias para o bom desempenho dessas fung¢des no contexto atual de trabalho.

9.7. Dessa forma, a alteracdo da nomenclatura dos postos a serem eventualmente contratados apresenta beneficios em termos de
clareza, padronizacdo, flexibilidade e atualizacdo, contribuindo para uma estrutura organizacional mais eficiente, transparente e
adequada as necessidades do Ministério dos Transportes e possivelmente se aplica aos 6rgaos participantes.

9.8. Considerando os resultados das pesquisas de contratacdes semelhantes no ambito da Administracdo, especialmente no que se
refere ao nivel de complexidade das atividades, considera-se que a escolaridade intermediaria e dois niveis de escolaridade
superior sdo suficientes para a selecdo de profissionais com diferentes experiéncias e capacitagdo, capazes de atender as
demandas a partir das mais simples as mais complexas.

9.9. Requisitos para ocupacdo dos postos de trabalho
9.9.1. Foram definidos como requisitos para os postos de trabalho dos Niveis II e III, a formagdo em curso superior nas
areas de Comunicacdo, Eventos, Relagdes Publicas, Publicidade e Propaganda, Administracdo e Turismo, ou areas

equivalentes.

9.9.2. A selecdo dos cursos € justificada pelos seguintes motivos:
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a) Abrangéncia das areas de atuacdo: Esses cursos englobam uma ampla gama de conhecimentos e
competéncias que sdo relevantes para a execugdo das atividades de Cerimonial, Protocolo e Organizacdo de
Eventos Publicos. Essas areas abarcam areas como gestdo, comunicagdo e eventos.

b) Conhecimentos especificos: Os cursos mencionados oferecem conhecimentos especificos relacionados aos
aspectos de comunicacdo social e organizacdo de eventos. Esses conhecimentos contribuem para o adequado
tratamento dos desafios enfrentados na Assessoria de Cerimonial.

c) Capacidade analitica e de resolucdao de problemas: Os cursos superiores nas dreas mencionadas
desenvolvem habilidades de andlise, interpretacdo de dados, resolucao de problemas médios e complexos e
tomada de decisdes fundamentadas. Essas competéncias sdo essenciais para o desempenho eficiente das
atividades de organizacdo de eventos e cerimonial.

d) Compatibilidade com as atribuicoes dos servicos de cerimonial: As atribui¢des dos servicos de cerimonial
envolvem atividades de suporte, organizacdo, planejamento, controle, comunicagdo, pesquisa, gestdo de
informacoes, entre outras. Os conhecimentos adquiridos nos cursos mencionados sdo diretamente aplicaveis a
essas atividades, proporcionando uma base sélida para o desempenho eficaz das tarefas demandadas.

9.9.3. Foi inclusa a previsao de aceite de areas equivalentes aos cursos de formacéao listados, pelo entendimento de que
existe variedade de nomenclaturas para designacdo de formagoes similares, desde que a correlacdo seja reconhecida pelo
Ministério da Educagdo ou respectivas entidades de classe.

9.9.4. Adicionalmente, em relacdo ao Nivel III, além da formacdo prevista no subitem 9.9.1, o profissional devera
comprovar 01 (um) ano de experiéncia na area de formacgdo ou nas atividades de planejamento, organizacdo e
acompanhamento de solenidades, eventos, cerimonial publico ou privado, atendimento ao publico ou atividades
relacionadas.

9.9.5. Ademais, poderd ser admitida a contratagdo de profissional para os postos de niveis II e III, em qualquer area de
formacdo diferente daquelas previstas no subitem 9.9.1, desde que:

a) Nivel II: comprove ter experiéncia de no minimo 02 (dois) anos em planejamento, organizacdo e
acompanhamento de solenidades, eventos, cerimonial publico ou privado, atendimento ao ptblico ou atividades
relacionadas;

b) Nivel III: comprove ter experiéncia de no minimo 03 (trés) anos em planejamento, organizacdo e
acompanhamento de solenidades, eventos, cerimonial ptblico ou privado, atendimento ao publico ou atividades
relacionadas;

9.9.6. Portanto, a selecdo desses cursos superiores como requisitos para a contratacdo de servicos de organizagdo de
solenidades oficiais da Pasta é fundamentada na necessidade de contar com profissionais qualificados, com
conhecimentos abrangentes e especializados, capazes de contribuir para a exceléncia na prestacdo dos servigos
administrativos e para o alcance dos objetivos estratégicos dos Ministérios, oriundos da formagdo académica e/ou das
experiéncias com atividades afins. Portanto, foi identificado que a necessidade administrativa s6 pode ser atendida por
profissionais com maior expertise de que os trabalhadores remunerados pelos pisos das respectivas categorias.

9.9.7. Ja para o Nivel I, serd exigido ensino médio completo e experiéncia comprovada de 01 (um) ano em planejamento,
organizacdo e acompanhamento de solenidades, eventos, cerimonial ptiblico ou privado, atendimento ao publico ou
atividades relacionadas;

9.9.8. Para comprovacdo de experiéncia e formacéo do profissional, sera solicitado comprovacgdo, mediante apresentacdo
de diploma, certificados de cursos, declaracoes, certificados de participacdo na organizacdo de eventos ou registro na
carteira de trabalho quando for o caso;

9.9.9. Para todos os cargos, sera exigido:

a) Conhecimento da lingua portuguesa para expressar-se oralmente, quando ouvinte, ou em redacdo de textos,
atentando para o uso adequado das regras gramaticais;

b) Conhecimentos béasicos de informatica, especificamente na utilizagdo de softwares para escritério (ambiente
Windows/softwares livres, editor de texto, planilha eletronica, internet/intranet - navegacdo e correio eletronico);

e

¢) Ter iniciativa, fluéncia verbal, boa postura, facilidade de relacionamento, capacidade de trabalho em equipe,
aptiddo, discricdo, destreza e responsabilidade na execucdo das atividades.
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9.9.10. Dessa maneira, em suma, foram definidos os critérios a seguir, de forma conjunta e ndo excludente:

9.9.10.1. Nivel de formacdo educacional (Nivel III: postos que exigem no minimo de 01 (um) ano de
experiéncia na drea de formacdo/servicos compativeis com o objeto ou 03 (trés) anos de experiéncia se formado
em area diferente daquelas especificadas no ETP; Nivel II: postos que exigem nivel superior; Nivel I: postos que
exigem formacdo de nivel médio com 01 (um) ano de experiéncia);

9.9.10.2. Nivel de complexidade das atividades desenvolvidas (Nivel III: postos que mencionavam atividades
de gerenciamento de equipe operacional e com alta complexidade, apoio a atividades de planejamento e gestdo;
Nivel II: atividades de média complexidade e que envolvem apoio qualificado operacional, e de redagdo; Nivel I:
atividades de baixa complexidade, que envolvem operacionalizacdo de rotina, e producdo de documentos de
menor complexidade);

9.9.10.3. Tempo de experiéncia comprovada (Nivel III: postos que exigem no minimo de 01 (um) ano de
experiéncia na area de formacdo/servicos compativeis com o objeto ou 03 (trés) anos de experiéncia se formado
em area diferente daquelas especificadas no ETP; Nivel II: postos que exigem 02 (dois) anos de experiéncia se
formado em érea diferente daquelas especificadas no ETP; Nivel I: postos com 01(um) ano de experiéncia.)

9.10. Atribuic6es dos postos de trabalho

9.10.1. Nivel I: Técnico de Cerimonial (Cerimonialista) - CBO: 3548-25.

9.10.1.1. Formacao: nivel médio.

9.10.1.2. Atribuicdes: atividades acessérias de baixa complexidade, explicitamente, ou mediante a citagcdo de
atividades de menor complexidade, tais como:

a) Apoio na organizagdo de arquivos e materiais relacionados a cerimonial e eventos ou que tenham
equivaléncia de complexidade;

b) Apoio no auxilio na montagem e organizagdo de eventos sociais, culturais e técnicos;

¢) Apoio no suporte ao planejamento de eventos e cerimonial, com a promogao e reserva de servicos
relacionados a cerimonial ou que tenham equivaléncia de complexidade;

d) Apoio na participacdo de eventos, cerimonias e solenidades diversos promovidos por 6rgdos publicos
(prefeituras, governos, autarquias e 6rgdos publicos) ou organizagdes privadas;

e) Apoio na preparacdo, elaboracdo e roteiros dos eventos ou que tenham equivaléncia de complexidade;
f) Apoio em acompanhar as autoridades e/ou personalidades;
g) Apoio no atendimento ao publico interno e externo.

h) Apoio para a realizacdo das viagens, tais como expedicdo de solicitagdo de transporte aéreo por meio
da FAB (Forca Aérea Brasileira), seguranca por meio da PRF (Policia Rodoviaria Federal) ou PF
(Policia Federal), servico de comissaria, transporte terrestre e cotagdes de voo.

9.10.1.3. Experiéncia: Exigéncia de 01 (um) ano de experiéncia comprovada em planejamento, organizacdo e
acompanhamento de solenidades, eventos, cerimonial ptiblico ou privado, atendimento ao publico ou atividades
relacionadas.

9.10.2. Nivel II: Organizador de Cerimonial (Gestor de Evento) - CBO: 3548-20.

9.10.2.1. Formacao: nivel superior completo.

910.2.2 Atribuicdes: atividades acessérias de média complexidade, explicitamente, ou mediante a citagdo de
atividades de complexidade intermediéria, tais como:

a) Apoio na redacao de minutas documentais com texto original;
b)Apoio na criacdo e preenchimento de planilhas, formuléarios e afins;

c) Apoio em estudos, pesquisas e levantamento de dados;
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d) Apoio na participacdo no planejamento de eventos, promogdo e reserva de produtos e servigos
relacionados a cerimonial e a realizagdo de eventos;

e) Apoio na participacdo de eventos, ceriménias e solenidades diversos promovidos por 6rgaos publicos
(prefeituras, governos, autarquias e érgdos publicos), organizacdes privadas;

f) Apoio na preparacdo e elaboracdo de roteiros dos eventos;
g) Apoio no acompanhamento de autoridades e/ou personalidades;
h) Apoio no atendimento ao publico interno e externo.

9.10.2.3 Experiéncia: Nao foi atribuida como critério definitivo, pois, em relacdo ao posto, ndo foi exigida
experiéncia para os profissionais que comprovem a formagdo descrita no subitem 9.9.1. Entretanto, para aqueles
que tenham qualquer formacdo superior diversa daquelas previstas no citado dispositivo, foi estabelecida a
necessidade de comprovar a experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos em planejamento, organizagdo e
acompanhamento de solenidades, eventos, cerimonial ptblico ou privado, atendimento ao publico ou atividades
relacionadas.

9.10.2.3.1. Verifica-se no mercado que as contratagdes que exigem formacdo superior e preveem atribuigdes de
média complexidade ndo atribui tempo minimo de experiéncia se formado na area de atuagdo.

9.10.3. Nivel III: Supervisor de Cerimonial (Coordenador de eventos) - CBO: 1311-15.

9.10.3.1 Formacado: nivel superior completo.

9.10.3.2 Atribuigdes: atividades acessorias de alta complexidade, explicitamente, ou mediante a citacdo de
atividades de complexidade elevada, tais como:

a) Apoio na assessoria de dirigentes;

b) Apoio na assessoramento de demandas e agdes estratégicas;

c) Apoio no assessoramento de atividades de gestdo e desenvolvimento institucional;
d) Apoio no atendimento a demandas de controle interno e externo;

e) Apoio nas avalia¢des de qualidade de atividades desenvolvidas;

f) Apoio na conferéncia de célculos;

g) Apoio na prestacdo de contas;

h) Apoio nas atividades de planejamento, organizacdo e acompanhamento de solenidades, eventos,
cerimonial publico ou privado;

i) Apoio no gerenciamento operacional da equipe;

j) Apoio nas atividades de suporte ao processo decisério dos servidores e apoio em atividades de sua
competéncia e conhecimento, a luz da experiéncia profissional e académica mais qualificada exigida.

9.10.3.3 Experiéncia: Exigéncia de 01 (um) ano de experiéncia comprovada na édrea de formacdo ou nas
atividades de planejamento, organizacdo e acompanhamento de solenidades, eventos, cerimonial puiblico ou
privado, atendimento ao publico ou atividades relacionadas. Entretanto, para aqueles que tenham qualquer
formagdo superior diversa daquelas previstas no item 9.9.1, foi estabelecida a necessidade de comprovar a
experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos em planejamento, organizacdao e acompanhamento de solenidades,
eventos, cerimonial ptiblico ou privado, atendimento ao ptblico ou atividades relacionadas.

9.10.3.4. Além das atribuicdes, descritas anteriormente os servigos deverao:

Executar servigos protocolares e de cerimonial, zelando pela observancia das normas vigentes;
Acompanhar e dar apoio ao Ministro de Estado de Transportes, de seu Secretario-Executivo ou
autoridades representativas do Ministério nas diversas cerimdnias, solenidades, atos oficiais e
protocolares, visitas, audiéncias externas e eventos internos e externos;

Monitorar as agendas das autoridades, bem como acompanha-lo em seus eventos e viagens;
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Recepcionar as autoridades nacionais e estrangeiras em visita aos Ministérios;

Acompanhamento, planejamento e organiza¢do atos oficiais e protocolares, tais como cerimdnias,
eventos, solenidades, visitas, audiéncias, viagens dentre outros compromissos e agendas;

Manter articulagdo com cerimoniais de outros érgdos e poderes realizando contatos, precursoras e
vistorias técnicas;

Elaborar e manter atualizado o cadastro de autoridades e do publico de interesse dos Ministério de
Transportes, bem como elaborar listas das autoridades para os eventos zelando pelo cumprimento
das normas de cerimonial do 6rgao e do cerimonial publico;

Produzir relatérios;

Elaborar cartBes de congratulacdes, fazer o gerenciamento de convites recebidos; e

Exercer outras atribui¢cdes correlatas.

9.11. Critérios Adotados

9.11.1. A unidade de medida adotada para méo de obra é o Posto de Trabalho conforme constante do Anexo V, item 2.5,
alinea d1.2. da Instrucao Normativa 05, de 26 de maio de 2017, tendo em vista a impossibilidade de mensuragdo de todas
as atividades executadas que levem a um resultado para fins de pagamento.

9.11.2 Devido a especificidade do servico a ser prestado, o qual inviabiliza a adogdo do critério de afericdo por resultado,
e tendo como referéncia a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT), entende-se como razoavel a adogdo da remuneracdo
da Contratada por Posto de Trabalho.

9.11.3 Portanto, a unidade de medida adotada para a mensuragdo dos resultados por postos de trabalho, também é
justificada devido a viabilidade da flexibilizagdo da execucdo da atividade ao longo do horério de expediente, conforme
excepcionalidade prevista na alinea d.1.3. do item 2.6 do Anexo V, da Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de
2017, devido as seguintes caracteristicas:

a) Impossibilidade de estabelecer critério de medicdo de resultado que ndo seja por posto de trabalho, em razdo
das atividades a serem desempenhadas ndo permitirem o adequado célculo numérico;

b) Possibilidade de flexibilizacdo da execucdo da atividade ao longo do horario de expediente; e

¢) Por ser modelo comumente utilizado por todos os entes pesquisados.

10. Levantamento de Mercado

10.1. Conforme contratagdo anterior do Ministério dos Transportes, indica-se o imperativo l6gico de manter a solu¢cdo como
servico continuo com dedicagdo exclusiva de méao de obra (DEMO), ja que o servigo sob demanda é pago por diaria ou periodos
e demonstra ndo se adequar as necessidades do 6rgdo conforme demonstrado no quadro a seguir:

Analise das solucoes

Contratacao Vantagens Desvantagens

Sem dedicacdo de mao de obra
exclusiva

® Desconhecimento das autoridades, e da
rotina da Instituicdo;

® Possibilidade de os prestadores de
servi¢o que participaram da preparacdo

® Naéo estabelece vinculagdo direta; naq pairt%aparem da realizagdo da

cerimonia.

® Nao utilizacdo do espaco fisico

® T i o .

do Ministério; Limitado ao quantitativo estimado.

® TImpossibilidade de acompanhar

® Evita responsabilizacao ;
autoridades em eventos externos

trabalhista.
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(autoridade ndo conhece o prestador, ndo
se sentira confortavel em ter um
“desconhecido” para acompanha-lo)

® Participagdo dos colaboradores
na preparagdo das cerimonias;

® TFamiliaridade com as
autoridades, publico-alvo, das
cerimoOnias do Ministério:
Presidentes de Cortes,
conferencistas, observadores,
autoridades do cenério nacional e °
Com dedicacao de mao de obra internacional;
exclusiva

Maior controle na fiscalizagdo do
contrato;

® Autoridades do Ministério °
conhecer o prestador de servigo
e, em caso de duvidas, saber a
quem procurar;

Eventual responsabilidade subsidiaria
nas acdes trabalhistas

® Conhece as rotinas da instituicéo,
e suas peculiaridades

® Possibilidade de participar de
eventos agendados de um dia
para o outro.

10.2. Convém destacar que a Assessoria de Cerimonial do Ministério dos Transportes, realiza o apoio ndo somente a eventos,
como também recepcao de autoridades, acompanhamento do Ministro, Presidente, e demais autoridades, em eventos fora do
Ministério dos Transportes a fim de agilizar o credenciamento, a reserva de lugares, auxiliar na localizagdo do local do evento e
no preparo da nominata (em caso de discurso), Apoio para a realizacdo das viagens, tais como expedicdo de solicitacdo de
transporte aéreo por meio da FAB (Forca Aérea Brasileira), seguranca por meio da PRF (Policia Rodoviéria Federal) ou PF
(Policia Federal), servico de comissaria, transporte terrestre e cotagdes de voo, requisitar e organizar espago fisico e
equipamentos necessarios a realizacdo de reunioes e atividades agendadas, solicitando servigos de limpeza, copa, movimentacao
de mobiliério e outros insumos, atualizar sistematicamente o cadastro/mailing de autoridades do setor ptiblico e privado, elaborar
documentos, preencher formularios, atualizar planilhas, abrir demandas, consultar fontes de informagdo, fazer e receber
telefonemas para obter informagdes acerca de evento; e criar bancos de dados e manter atualizados: documentos e informacgdes.

10.3. Realizadas essas consideracdes, entendeu-se que seja adotada a contratagdo com dedicacdo exclusiva. Essa solucdo visa
contribuir diretamente para atendimento das demandas, de modo a agilizar e dar seguranca aos servigos especializados, por meio
da execucdo de procedimento meramente rotineiros, colaborando sobremaneira com o desenvolvimento das atividades da Pasta.

10.4. Sendo assim, foram analisados processos similares realizados no ambito de pregdes e contratagdes publicas no site:
http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/ e pesquisa com a Administracdo Publica, com o objetivo de identificar a existéncia de
novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendam as necessidades deste 6rgdo, conforme solu¢des do mercado
apresentadas a seguir:

10.4.1. A pesquisa, no que tange as contratacdes para o objeto de servigos promovidas no dmbito de outros Orgéos da
Administracdo Publica Federal, tem como objetivo verificar a existéncia de solu¢des compativeis/similares que venham a
dar suporte a escolha da solugdo com o atendimento dos requisitos e das necessidades constantes do presente estudo.

10.5. Nesse sentido, a partir da op¢do por manter a contratacdo mediante dedicagdo exclusiva de mdo de obra (DEMO), foi
realizado o levantamento de mercado.

10.6. Do levantamento e classificacdo dos postos segundo os critérios acima descritos, obteve-se o seguinte resultado da anélise
de mercado:

10.6.1 Postos Equiparados ao Nivel I - Foram classificados 07 (sete) contratos prevendo postos equiparados ao Nivel I
quanto ao grau de complexidade. Foi identificado um salario médio de R$ 4.087,04 (quatro mil e oitenta e sete reais e
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quatro centavos), com coeficiente de variacdo de 17,17% (dezessete inteiros e dezessete centésimos por cento), €
desvio padrdo de R$ 701,82 (setecentos e um reais e oitenta e dois centavos). Extrato do levantamento pode ser
consultado na tabela abaixo:

Quadro 1: Pesquisa em licitagdes de outros entes publicos para Nivel I: Técnico de Cerimonial (Cerimonialista).

NIVEL I

TECNICO DE CERIMONIAL ( CERIMONIALISTA - CBO: 3548-25)

Valor
Unitario || variacdo |[|variacdo
. N° E
Orgao Contratante Contrc:::o Colrllltl:‘l;:::ia Objeto do de + de -
Salario || 25% (R9) [|25% (R$)
(R$)
CONSELHO ESPLANADA Apoio de
NACIONAL DO || CONTRATO SERVICOS po
MINISTERIO N°13/2022 || TERCERIZADOS CeEr:/‘;iElsal e |366562 ||R$4.582,03 || 2.749,22
PUBLICO - CNMP LTDA
o G4F SOLUCOES
Ministério dos CONTRATO || - p pORATIVAS || Cerimonialista || 3.409.30 || 4.261,63 || 2.556.98
Transportes - MT N° 03/2023
LTDA
T&S
CONTROLADORIA-
! CONTRATO || ENGENHARIA Apoio a
GERAL ADCJ;%UUNIAO I Neoamons || TELEMATIOA B - 4931,26 || 6.164,08 || 3.698,45
SISTEMAS LTDA
CONSELHO G4F SOLUCOES Apoio
NACIONAL DFE CN?IB\I;;‘EO CORPORATIVAS Aimig‘ftra;wo 329051 || 4.113,14 || 2.467,88
JUSTICA - CNJ LTDA a Area de
Cerimonial
- CONTRATO || MGS CLEAN
g};ﬁﬁ;{:})%oss N°2022/172. || SOLUGOESE ||Cerimonialista || 5.139,92 || 6.424,90 || 3.854,94
0 SERVICOS LTDA
T&S .
Tribunal de Contas da || CONTRATO || ENGENHARIA Apoio a
Unido-TCU N°38/2024 || TELEMATICA E Re;gzeigtz‘: de || 458524 || 5.731,55 | 3.438,93
SISTEMAS LTDA
Prestacdo de
SUPERIOR CONTRATO || BRASFORT- Serr;”f;i (él‘)em
TRIBUNAL DE No072020 |[ADMINISTRACAO de%ica o || 432446 || 540558 || 324335
JUSTICA E SERVICOS LTDA ac
exclusiva de
cerimonialista

22 de 53



UASG 390004 Estudo Técnico Preliminar 66/2024
Média salarial 3.350,00 4.187,50 2.512,50
(https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A 1rios
/brasilia-cerimonialista-sal%C3%A1rio-SRCH_IL.0,8
_1C2494161_K09,23.htm)
MEDIA DOS SALARIOS (R$) 4.087,04

10.6.2 Postos Equiparados ao Nivel II - Foram classificados 06 (seis) contratos prevendo postos equiparados ao Nivel
IT quanto ao grau de complexidade. Foi identificado um salario médio R$ 6.777,39 (seis mil setecentos e setenta e sete
reais e trinta e nove centavos), com coeficiente de variacdo de 11,34% (onze inteiros e trinta e quatro centésimos por
cento), e desvio padrdo de R$ 768,28 (setecentos e sessenta e oito reais e vinte e oito centavos). Extrato do
levantamento pode ser consultado na tabela abaixo:

Quadro 2: Pesquisa em licitagdes de outros entes publicos para Nivel II: Organizador de Cerimonial (Gestor de Eventos).

NIVEL II:

ORGANIZADOR DE CERIMONIAL (GESTOR DE EVENTOS - CBO: 3548-20)

Valor s
Unitario varacao variacao
Orgao N° do Empresa . de +
Objeto do de - 25%
Contratante Contrato Contratada . . 25%
Salario RS) (RS)
(R$)
SECRETARIA DE DEFENDER
CONTRATO ~
ESTADO DE o CONSERVACAO . .
PLANEJAMENTO 1\1/2352)(;70 E LIMPEZA Apoio de Gabinete |(|6.428,76 |(8.035,95 ||4.821,57
SEPLAD/DF LTDA
R7 FACILITIES — Assistente
Ministério dos CONTRATO MANUTEN(;AO .. .
Transportes - MT || N°14/2023 || E SERVICOS Ai?;le?l:ga;‘i’grnl 7.512,38 119.390,48 |5.634,29
LTDA P
o G4F SOLUGCOES
M NTRAT
inistério dos | €O O || CORPORATIVAS ||Comunicacio Sociall| 6.753,89 || 8.442,36 || 5.065,42
Transportes - MT N° 03/2023
LTDA
T&S
Tribunal de Contas || CONTRATO || ENGENHARIA ||Apoio a Realizacdo
da Unido-TCU N° 38/2024 TELEMATICA E de Eventos 5430.90 16.788,63 14.073,18
SISTEMAS LTDA
Agéncia Nacional ESPLANADA Assistente Técnico
de Transportes CONTRATO SERVICOS .. .
Aquavidrios- || N°16/2022 |[TERCEIRIZADOS lﬁfv“;fr;‘z“:x 6.163,46 |7.704,33 |4.622,60
ANTAQ LTDA P
Departamento ~ Assistente Técnico
. G4F SOLUCOES .. .
Nacional de | CONTRATO | - yp pyp ayyag || Administrativo de 5 ¢ 561l g 521,70 || 5.713,02
Infraestrutra de N° 431/2024 LTDA Nivel Superior

Transportes - DNIT

PLENO
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RS

R$

R$

7.535,00 ([9.418,75 |[5.651,25

MEDIA DOS SALARIOS (R$)

6.777,39

10.6.3 Postos Equiparados ao Nivel III - Foram classificados 03 (trés) valores prevendo postos equiparados ao
Nivel III quanto ao grau de complexidade. Foi identificado um saldrio médio de R$ 8.128,60 (oito mil, cento e
vinte e oito reais e sessenta centavos), com coeficiente de variagdo de 19,55%, (dezenove inteiros e cinquenta e
cinco centésimos por cento) e desvio padrdo de R$ 1.589,41 (mil, quinhentos e oitenta e nove reais e quarenta e
um centavos). Extrato do levantamento pode ser consultado na tabela abaixo:

NIVEL III:
SUPERVISOR DE CERIMONIAL (COORDENADOR DE EVENTOS - CBO: 1311-15)
Valor
Orgio N° do Empresa . Unitario | variagao variacao de
Contratante Contrato Contratada Objeto do de + 25% (R$)
Salario |[25% (R$) °
(R$)
T&S
Tribunal de Apoio a
. CONTRATO || ENGENHARIA .
Contarsrge;JUmao- N° 38/2024 TELEMATICA E Reé]g‘llzeiizz de || 8.264,01 || 10.330,01 6.198,01
SISTEMAS LTDA
Assistente
Departamento .
Nacional de G4F SOLUCOES Tecnico
Infraestrutra de || 0N RATO o ppORATIVAS || AdMinistrativo 1 ooy ool 13.189,90 ||  7.913,94
N°431/2024 de Nivel
Transportes - LTDA .
DNIT Sl.}perlor
SENIOR
Agéncia Nacional ESPLANADA Assistente
de Transportes || CONTRATO SERVICOS Técnico
Aquavidrios - N°16/2022 ||[TERCEIRIZADOS (| Administrativo 6.163,46 || 7.704,33 4.622,60
ANTAQ LTDA Nivel Superior
(https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A 1rios
Média salarial /brasilia-cerimonialista-sal%C3%A 1rio-SRCH_I1..0,8 || 7.535,00 9.418,75 5.651,25
_I1C2494161_K09,23.htm)
MEDIA DOS SALARIOS (R$) 8.128,60

Quadro 3: Pesquisa em licitagdes de outros entes ptiblicos para Nivel III: Supervisor de Cerimonial (Coordenador de Eventos).

10.7. Devido a dificuldade em encontrar contratos de servigos de cerimonial em outros 6rgdos ptblicos, foi realizada uma
pesquisa mais aprofundada. Durante essa investigacdo, foram identificados 09 (nove) contratos vigentes, que serviram como
pardmetro para calcular uma média salarial adequada para a contratacdo de cerimonialistas. Os drgdos analisados foram:

Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP, Ministério dos Transportes, Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes - DNIT, Controladoria-Geral da Unido - AGU, Camara dos Deputados, Tribunal
De Contas Da Unido-TCU, Superior Tribunal de Justica - STJ, Secretaria de Estado de Planejamento SEPLAD
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/DF e Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ. . Esses contratos forneceram uma base sélida para
estabelecer uma referéncia de mercado, garantindo que a contratacdo seja feita dentro de valores compativeis com as praticas
atuais em 6rgdos ptiblicos similares.

10.8. Para complementar a pesquisa feita nas instituigdes mencionadas acima, foi verificado dois enderegos eletronicos, salario.
com.br e dissidio.com.br, que dispdem sobre informagoes a respeito do valor do servigo de cerimonialista praticado atualmente
no mercado. O primeiro indicou o saldrio base disponivel no endereco eletronico: (https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%
Alrios/brasilia-cerimonialista-sal%C3%A 1rio-SRCH_IL.0,8_IC2494161_K09,23.htm), pesquisa feita em 01/08 /2024, indicou
o salario médio praticado no Distrito Federal apresentado foi de R$ 3.350,00 (trés mil e trezentos e cinquenta reais).

10.9. Para todos os valores pesquisados foram inseridos numa planilha, e levou-se em consideracdo o constante da IN SEGES
/ME n° 65/21, Art. 6° para obtencdo do preco estimado e escolha entre a média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na
pesquisa de precos, desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados.

10.10. E para desconsiderar os valores inconsistentes e os excessivamente elevados, considerou-se o § 4° do artigo 59 da Lei n.
14.133/2021 estabelece que, no caso de obras e servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragdo.

10.11. Assim, a prépria lei determina quando o preco referente a servigos de engenharia serd manifestamente inexequivel.
Ressalte-se que o critério acima especificado é restrito a servicos de engenharia e se relaciona a avaliagdo das propostas das
licitantes.

10.12. Porém, como inexiste norma tratando de critérios para definicdo de precos inexequiveis para outros objetos, entende-se
que este parametro pode servir para identificar os valores que se presumem inexequiveis na realizagdo da pesquisa de precos,
uma vez que ha previsdo legal de integracdo da norma sempre que houver lacuna ou omisséo da lei.

10.13. No que tange aos precos excessivamente elevados, entende-se que raciocinio analogo pode ser aplicado para identificacdo
dos referidos pregos.

10.14. Dessa forma, sempre que o valor for superior a 25% da média dos demais precos, a Administracdo podera considera-lo
excessivamente elevado.

10.15. Considerando ainda que a Administragdo podera adotar até mesmo o menor prego como critério de defini¢do do preco de
mercado, entende-se razoavel o limite de 25% para classificacdo de um preco como excessivamente elevado.

10.16. Outrossim, os principais problemas apresentados na realizacdo da pesquisa de precos estdo relacionados a fixagdo da
estimativa muito acima do que vem a ser contratado.

10.17. Desta forma, urge a necessidade de definicdo de parametro que busque equalizar o preco orcado com o praticado pelo
mercado.

10.18. Conclui-se, por tudo isso, que um dos mecanismos passiveis de aplicacdo para definicdo dos precos excessivamente
elevados é compara-los com a média dos demais valores, sendo considerado excessivamente elevado aquele que superar 25% da
média dos demais.

10.19. A diversidade de defini¢des de atribuicGes, requisitos de formacgdo e de experiéncia, e até mesmo de nomenclatura dos
postos, exigiu exercicio comparativo subjetivo.

10.20. De forma a possibilitar a comparagdo da diversidade de modelos de contratagdes de apoio de cerimonial identificadas
com as necessidades definidas para o Ministério dos Transportes foram selecionados alguns critérios para comparacdo com os
postos Nivel I, IT e II, definidos neste instrumento como executores de atividades de baixa, média e alta complexidade,
respectivamente.

10.21. Ao analisar os contratos levantados tendo como base os critérios acima elencados, observou-se que alguns postos se
enquadravam em critérios especificos, mas nao todos previstos. Dessa forma, foi necessario um exercicio discricionario e critico
por parte da equipe de planejamento, que avaliou em conjunto os critérios no contexto de cada contrato, de forma a classificar de
forma mais préxima possivel em relagdo aos postos definidos para a presente contratacdo.

10.22. Da andlise do levantamento, constata-se que a contratacdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mado de obra em
moldes similares ao ora proposto no presente estudo é prética usual da administragdo, com coeficiente de variagdo salarial de até
26%. Dessa forma, entende-se que a adogdo dos precos médios praticados como base salarial para apresente contratacdo é um
critério equilibrado e adequado.
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10.23. A anélise e comparacdo entre 6rgdos com o objeto especifico na drea de cerimonial e eventos é complexa, considerando a
variedade de descri¢des e nomenclaturas, e a inexisténcia de padronizacdo consolidada entre os 6rgdos acerca de como fazer este
tipo de contratacao.

10.24. Ndo obstante, as contratagdes levantadas guardam similaridades em termos de formagdo exigida e niveis das atribuigdes
dos postos, o que indica que se trata de servigos de complexidade compativeis entre si, permitindo, dessa forma, a realizacdo da
comparacao.

10.25. Assim, no que se refere ao posto de Técnico de Cerimonial (Cerimonialista), CBO: 3548-25, conforme se verifica nas
tabelas, chegou-se na média salarial de R$ 4.071,87(quatro mil e setenta e um reais e oitenta e sete centavos).

10.26. . Para o cargo de Organizador de Cerimonial (Gestor de Eventos) CBO 3548-20, houve dificuldade em identificar
contratos vigentes na Administracdo Publica. Dessa forma, foram encontrados apenas 01 contrato do Tribunal de Contas da
Unido - TCU o contrato é recente, pois entrou em vigéncia no ano de 2024, assim foram utilizados, também, contratos de postos
com nivel superior tais como: Apoio de Gabinete e Assistente Administrativo III nivel superior, o quais sdo cargos que realizam
Atividades de alta complexidade sendo assim equivalentes.

10.27. O segundo endereco eletr6nico, https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A 1rios/brasilia-cerimonialista-sal%C3%A 1rio-
SRCH_IL.0,8_IC2494161_K09,23.htm, saldrio médio praticado no Distrito Federal apresentado foi de R$ 7.350,00 (sete mil
trezentos e cinquenta reais).

10.28. Assim, no que se refere ao posto de Organizador de Cerimonial (Gestor de Eventos), CBO: 3548-20, conforme se verifica,
chegou-se na média salarial de R$ 6.743,06 (seis mil e setecentos e quarenta e trés reais e seis centavos).

10.29. Ja em relagcdo ao posto de Supervisor de Cerimonial (Coordenador de Eventos), CBO: 1311-15, a dificuldade em
conseguir em identificar contratos vigentes na Administracdo Ptblica foi ainda mais complexa. Dessa forma, foi encontrado
apenas 01 contrato da Tribunal de Contas da Unido - TCU recente. assim foram utilizados, também, contratos de postos com
nivel superior tais como: Apoio de Gabinete e Assistente Administrativo III nivel superior, 0 quais sdo cargos que realizam
Atividades de alta complexidade sendo assim equivalentes.

10.30. Para complementar a pesquisa feita nas instituicdes mencionadas acima, foram verificados dois enderecos eletronicos,
salario.com.br e dissidio.com.br, que dispdem sobre informagdes a respeito do valor do servico de cerimonialista praticado
atualmente no mercado. O primeiro indicou o saldrio base disponivel no enderego eletrénico: https://www.salario.com.br
/profissao/cerimonialista-cbo-354825/ pesquisa feita em 01/08/2024.

10.31.0 segundo endereco eletronico, https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A 1rios/brasilia-cerimonialista-sal%C3%A 1rio-
SRCH_IL.0,8_IC2494161_K09,23.htm, saldrio médio praticado no Distrito Federal apresentado foi de R$ 7.535,00 (sete mil
trezentos e cinquenta reais).

10.32. Assim, no que se refere ao posto de Supervisor de Cerimonial (Coordenador de Eventos), CBO: 1311-15, conforme se
verifica, chegou-se na média salarial de R$ 8.128,60 (oito mil e cento e vinte e oito reais e sessenta centavos).

10.33. Foi feito um levantamento das atividades institucionais que subsidiardo as solenidades, que os profissionais contratados
deverdo organizar, acompanhar. Abaixo uma tabela exemplificativa de algumas breves informacgées:

TIPO DESCRICAO

Assinatura [|Cerimdnia onde se procede a assinatura de atos como: portarias, convénios, acordos, tratados, ordens de servigos,
de Atos |[termos de posse, carta de intengdes etc.

Reunido onde é discutido um ou mais temas de relevancia ou polémicos e de interesse ptiblico. Na mesa estardo

Audiéncia Lo A . -
Plblica ||0S Tesponsaveis pela audiéncia publica e um moderador, que apoés as falas abre as perguntas ao publico que deve
fazé-las verbalmente. Ha controle de tempo para perguntas e respostas e neste caso ndo ha réplicas.
Exposicdo oral de um profissional de renome para participantes que possuem conhecimento prévio do assunto a
ser debatido. E um produto informativo, mais focado que, normalmente, acompanha uma conferéncia. Existem
Briefing
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dois tipos de briefing: introdutério e avancado. O primeiro procura oferecer aos participantes a informacao
necessaria para acompanhar as discussdes desenvolvidas em uma conferéncia correlata. Ja o segundo da um
aprofundamento sobre determinado assunto que foi objeto de discussdo em uma conferéncia correlata.

Congresso, (|Evento de grande porte e de organizacdo complexa, que redne elevado niimero de participantes com o objetivo
Conferéncia ||de assistir as apresentagOes feitas por especialistas a respeito de um ou mais temas. Suas programagoes sdo
e Seminario ||variadas, podendo ocorrer diversos eventos menores dentro deles.

Discussdo publica entre dois ou mais oradores que devem apresentar e defender seus pontos de vista. No debate

Debate . . 0 s e .
h4 um mediador com atribuicdo de coordenar as falas e o ptiblico é apenas ouvinte.
Encontro Seu objetivo é expor trabalhos, estudos e experiéncias relevantes para dreas especificas. Tem as mesmas
caracteristicas do congresso, porém com formato menor.
Exposicao . . ~ .
ou Feira Evento que visa a divulgacdo de produtos ou servigos.

Férum Discussdo caracterizada pelo livre debate de ideias, com a participacdo do publico.

Reunido de profissionais de determinada 4rea de conhecimento que visa o tratamento pratico de um tema.

Jornada . L ~ ~
Normalmente utilizam-se técnicas de demonstragdo ou apresentacao de casos.

Inauguracdo |[Solenidade de curta duragdo com poucas falas e que deve ser objetiva, geralmente antecede visita a instituicdo,
e mostrando a importdncia do que estd sendo inaugurado e pode haver mencdo de agradecimento aos
Lancamento |[colaboradores envolvidos.

Reunido de especialistas ou técnicos que discutem ou deliberam, em pé de igualdade, sobre determinado assunto.

Mesa- . s \x . L . .
redonda E coordenada por um moderador que disciplina a reunido e admite a participacdo do publico, mediante
perguntas.
Painel Reunido na qual a mesa é composta por personalidades ou especialistas que apresentam diferentes pontos de
vista a respeito de um tema que sera debatido em plenario.
Palestra e L~ . - . -
Conferéncia proferida por especialista para um ptiblico especifico.
Workshop
Reunidio e Termo utilizado para definir pequenos ou grandes agrupamentos com fins especificos. Reunides podem
audiéncia acontecer também durante congressos, convencdes e outros eventos do mesmo porte, bem como separadamente

com duracdo de no méaximo um dia.

Sessdo Sessdo de instalacdo de um evento decorrente de comemorag¢des como aniversarios institucionais, homenagens,
Solene entrega de comendas (medalha), posses e investidura em cargo.

Evento de pequeno porte e de organizacdo simples que retine pequeno nimero de participantes com o objetivo de
avaliar, inspecionar, analisar obras ou instalagcdes feita por especialistas para encontrar possiveis falhas,
vulnerabilidades ou apenas de forma preventiva.

Vistoria
Técnica
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Outros tipos ||[Aposicdes de retratos, atos ecuménicos, videoconferéncias e cerimdnias funebres, divulgacdo de publicagoes,
de eventos ||atendimentos a imprensa e demais veiculos de midia etc.

10.34. Para a elaboracéo da planilha de custos, foi utilizada a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAQO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF,
CNPJ n. 00.438.770/0001-10 E SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO,
PREST SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00. Registrada no
MTE DF000037/2023. Com vigéncia no periodo de 01° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria
em 01° de janeiro.

10.34.1. Os valores de que trata este item deverdo ser estimados com base na convencdo coletiva, no acordo coletivo de
trabalho ou no dissidio coletivo adequado a categoria profissional que executara o servigo contratado, considerada a base
territorial de execugdo do objeto do contrato.

10.35. Sendo assim, destaca-se que o Tribunal de Contas da Unido (TCU), nos termos de seu Acérddo n° 614/2008 - Plenério,
entende que a fixagdo de salario com base em pesquisa de pregos é a excecdo, isto é, deve se configurar na melhor solugdo para
resguardar o interesse publico, conforme destacado abaixo:

Na contratacdo de mdo de obra terceirizada pela Administracdo Publica, hd que se considerar dois
aspectos: a obrigatoriedade de adocdo dos pisos salariais definidos em pactos laborais e a possibilidade
de serem estipulados valores minimos de remunera¢do com base em pesquisas de mercado calcadas em
dados fidedignos obtidos junto a associagdes e sindicatos de cada categoria profissional e com base em
informacdes divulgados por outros 6rgdos publicos. (...) Em cada caso concreto é que se podera aferir se
essa fixacdo de pisos salariais nas licitagdes de execucdo indireta de servigos pagos por disponibilidade
ou baseados na locagdo de postos de trabalho configura-se na melhor solugéo para resguardar o interesse
publico.

10.36 Além disso, de conformidade com o Acdrddo 1207/2024-TCU — Plenario e com o Decreto n° 12.174/2024, somente serao
aceitas as propostas que adotarem na planilha de custos e formacdo de precos (PCFP) valor igual ou superior ao orcado pela
Administracdo para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentagdo, admitidos os beneficios de natureza social considerados
essenciais a dignidade do trabalho, os quais devem ser estimados com base na convencdo coletiva de trabalho paradigma, que é
aquela que melhor se adequa a categoria profissional que executara os servigos terceirizados, considerando a base territorial de
execucdo do objeto, sendo vejamos como se pronunciou a Corte de Contas:

9.2.1. decorre de previsdo legal, estabelecida no art. 511, §§ 2° e 3° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, o entendimento consignado na jurisprudéncia desta Corte de Contas, no sentido de
que nos editais de licitacdo para contratacdo de servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva
de mao de obra ndo é permitido determinar a convengdo ou acordo coletivo de trabalho a ser
utilizado pelas empresas licitantes como base para a confec¢do das respectivas propostas;

9.2.2. ndo obstante, em tais licitacdes, é licito ao edital prever que somente serdo aceitas
propostas que adotarem na planilha de custos e formacdo de pregos (PCFP) valor igual ou
superior ao orcado pela Administracdo para a soma dos itens de salério e auxilio-alimentacdo,
admitidos também, a critério da Administracdo, outros beneficios de natureza social
considerados essenciais a dignidade do trabalho, devidamente justificados, os quais devem ser
estimados com base na convencdo coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que melhor se
adequa a categoria profissional que executard os servicos terceirizados, considerando a base
territorial de execucgdo do objeto;

9.2.3. de modo a resguardar o interesse da Administracdo Publica, bem como buscar garantir a
protecdo do trabalhador terceirizado, o edital licitatério deve contemplar dispositivos que
estabelecam:

9.2.3.1. a exigéncia para que o licitante entregue junto com sua proposta de precos uma
declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adocdo do instrumento coletivo do trabalho em que se
baseia sua proposta;

9.2.3.2. a exigéncia para que o licitante apresente copia da carta ou registro sindical do

sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical
previsto na CLT ou por forga de decisdo judicial;
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9.2.3.3. a responsabilidade da empresa licitante nas situacOes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgao
de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as sangOes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei
14.133/2021;

9.2.3.4. a responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou fraude
no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacao ou por
forca de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas
salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execucdo dos servigos
contratados, resultante da adogdo de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

9.2.3.5. a aderéncia a convencdo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja

vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacdo dos valores
decorrentes da mdo de obra, consignados na planilha de custos e formacdo de pregos do
contrato, em observancia ao disposto no inc. IT do art. 135 da Lei 14.133/2021;

9.2.4. constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. I, da Lei 14.133
/2021, com a consequente realizacdo de novo processo licitatério, a situacdo que se impoe a
contratada a alteracdo da convencdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e
formacdo de precos, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a
necessidade de repactuacdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administragdo Ptblica, em
cumprimento de decisdo judicial;

10.37. Nessa Optica, o estabelecimento de pisos salariais e auxilio-alimentacdo com base nas médias de mercado identificadas, e
ndo vinculadas, necessariamente, aos pisos das categorias, além da adocdo dos beneficios sociais, se justifica por uma série de
razoes:

10.37.1. Em primeiro lugar, é importante ressaltar que os pisos salariais e os beneficios relativos a alimentagdo do
trabalhador, bem como aqueles de natureza social definidos estdo em consonancia com a média e a pratica de mercado
observada em ampla pesquisa. A pesquisa garante que os valores propostos ndo incidem em sobrepreco ou remuneracao
desproporcional dos profissionais, em desalinho com as préticas de mercado, ao contrario.

10.37.2. Além disso, a remuneracdo e beneficios de acordo com a média e a prética do mercado contribui para a atragdo
de profissionais da area de cerimonial e eventos mais qualificados, bem como busca reter esses profissionais e para a
diminuicdo da rotatividade, ou seja, diminui a evasdo de colaboradores, fato que prejudica o andamento das atividades
que requerem o apoio desses profissionais.

10.37.3. No que concerne as possiveis remuneracdes previstas nas Convengdes Coletivas de Trabalho CCT’s
normalmente se referem "piso salarial" atribuido aos profissionais em inicio de carreira, o que ndo é o caso
necessariamente dos profissionais demandados pela presente contratagdo.

10.37.4. Os beneficios previstos no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma somente serdo
considerados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos desde que contemplem todos os trabalhadores representados
pelo sindicato laboral, conforme previsto no inciso III do paragrafo 2° do art. 3° da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n°
176/2024.

10.37.4. Por fim, considerando a complexidade das atividades desenvolvidas pelo Ministério dos Transportes, em
especial no que se refere ao apoio na producdo de materiais, textos qualificados e atividades variadas, é necessario
estabelecer incentivo a contratacdo de profissionais de qualidade, bem como forma de resguardar o interesse da
Administracdo Publica e garantir a protecdo do trabalhador terceirizado, a Administragdo optou aceitar apenas propostas
que adotarem na planilha de custos e formacao de precos com valor igual ou superior ao orcado pela Administracdo para
a soma dos itens de saldrio e auxilio-alimentacdo, admitidos, também, outros beneficios de natureza social considerados
essenciais a dignidade do trabalho.

10.38. Dessa forma, considerando que: (1) os montantes salariais definidos estdo em linha com as praticas da Administragdo
Publica observada em extensa pesquisa de mercado; (2) os pisos definidos em CCT’s costumem se referir a profissionais em
inicio de carreira, o que ndo é necessariamente o caso dos servicos demandados; e (3) que os valores acima do piso contribuem
para a selecdo de profissionais mais qualificados, para a diminuicdo da rotatividade, e para a retengdo desses profissionais; a
definicdo dos valores salariais expostos nos instrumentos de estudo da contratacdo sdo justificados.
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10.39. Por fim, a tabela com o levantamento resumido, contendo as exigéncias de formagao, experiéncia e atribui¢des de cada
posto pode ser consultada a seguir:

Quadro 1

Servico de Cerimonial — Cargo Nivel I: Técnico de Cerimonial

Cargo Nivel I: Técnico de Cerimonial (Cerimonialista)

Cédigo CBO (Portaria

MTE n° 397/2002) 3548-25

Atividades acessorias de baixa complexidade, explicitamente, ou mediante a citacdo de

Descri¢cao Sumaria . .
¢ atividades de menor complexidade.

® Apoio na organizacdo de arquivos e materiais relacionados a cerimonial e eventos ou
que tenham equivaléncia de complexidade;

® Apoio no auxilio na montagem e organizacdo de eventos sociais, culturais e técnicos;

® Apoio no suporte ao planejamento de eventos e cerimonial, com a promogdo e reserva
de servicos relacionados a cerimonial ou que tenham equivaléncia de complexidade;

® Apoio na participacdo de eventos, cerimonias e solenidades diversos promovidos por

Atribuicoes o~ . . . o~ . s
orgdos publicos (prefeituras, governos, autarquias e 6rgdos publicos) ou organizacoes
privadas;

® Apoio na preparacao, elaboragdo e roteiros dos eventos ou que tenham equivaléncia de
complexidade;
® Apoio no acompanhamento das autoridades e/ou personalidades;
® Apoio no atendimento ao ptblico interno e externo.
Jornada de .
44 horas semanais.
Trabalho
Grau de . -
N Nivel Médio completo
Instrucao
Exigéncia . s
g Nao ha.
Legal

Formacao |(Nivel Médio

Requisitos 01 (um) ano de experiéncia comprovada em planejamento, organizacdo e acompanhamento de
Experiéncia |[solenidades, eventos, cerimonial ptiblico ou privado, atendimento ao publico ou atividades
relacionadas.

® Formalidades, regras e normas de cerimonial ptblico;
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® Conhecimento da lingua portuguesa para expressar-se oralmente, quando ouvinte, ou em
redacdo de textos, atentando para o uso adequado das regras gramaticais

Conhecimento ® Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de

textos e de apresentagdes e planilhas eletrénicas.

® Conhecimentos especificos relacionados aos aspectos de comunicacdo social e
organizacao de eventos. Esses conhecimentos contribuem para o adequado tratamento
dos desafios enfrentados na Assessoria de Cerimonial.

® Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia
e objetividade;

® Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacGes importantes, bloquear
sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

® (riatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de
maneira nova ou diferente do habitual;

® FEtica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os

e valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
Habilidades ’

® Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

® Negociacdo — capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas e
administracdo de conflitos;

® Redacdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisao;

® Resolucdo de problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para
resolver situacdes novas ou mal definidas.

® Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas
ou do interesse ptblico;

® Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

® Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos, ideias e acoes;

® Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura
para feedbacks e ideias diferentes;

Atitudes . . . .
® Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo

estipulado, com exatiddo e regularidade;

® Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de
interferir e fazer com que as coisas importantes acontecam;

® Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes,
ética e bom carater;

® Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragao,
maturidade e resiliéncia.

Quadro 2

Servico de Cerimonial — Cargo Nivel II: Organizador de Cerimonial
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Nivel II: Organizador de Cerimonial (Gestor de Evento)

Cédigo CBO (Portaria
MTE n° 397/2002)

3548-20

Descri¢ao Sumaria

Atividades acessorias de média complexidade, explicitamente, ou mediante a citacdo de
atividades de complexidade intermedidria.

® Apoio na redacdo de minutas documentais com texto original;
® Apoio na criacdo e preenchimento de planilhas, formuldrios e afins;
® Apoio em estudos, pesquisas e levantamento de dados;

® Apoio na participacdo no planejamento de eventos, promogado e reserva de produtos e
servicos relacionados a cerimonial e a realizagdo de eventos;

Atribuicdes . C P . . .
¢ ® Apoio na participacdo de eventos, cerimonias e solenidades diversos promovidos por
orgdos publicos (prefeituras, governos, autarquias e 6rgdos publicos), organizagoes
privadas;
® Apoio na preparacdo e elaboracdo de roteiros dos eventos;
® Apoio no acompanhamento de autoridades e/ou personalidades;
® Apoio no atendimento ao ptiblico interno e externo.
Jornada de .
44 horas semanais.
Trabalho
Grau de . .
N Ensino Superior Completo.
Instrucao
Exigéncia . s
& Ndo ha.
Legal
® Comunicagdo, Eventos, Relagdes-Publicas, Publicidade e Propaganda, Administracdo e
o Turismo, ou areas equivalentes.
Formacao
® Qualquer éarea de formacao conforme experiéncia discriminada neste documento.
Requisitos ® Se formado de acordo com os cursos discriminados na formagdo: Ndo hé exigéncia
Experiéncia ® Se formado em curso superior diverso: 02 (dois) anos em planejamento, organizagdo e
acompanhamento de solenidades, eventos, cerimonial ptblico ou privado, atendimento
ao publico ou atividades relacionadas;
® Formalidades, regras e normas de cerimonial publico;
® Conhecimento da lingua portuguesa para expressar-se oralmente, quando ouvinte, ou em
redacdo de textos, atentando para o uso adequado das regras gramaticais
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Conhecimento ® Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de

textos e de apresentacoes e planilhas eletrénicas.

® Conhecimentos especificos relacionados aos aspectos de comunicacdo social e
organizagdo de eventos. Esses conhecimentos contribuem para o adequado tratamento
dos desafios enfrentados na Assessoria de Cerimonial.

® Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia
e objetividade;

® Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear
sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

® (Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de
maneira nova ou diferente do habitual;

® Ftica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os

e valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
Habilidades

® Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

® Negociacdo — capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas e
administracdo de conflitos;

® Redacdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisdo;

® Resolugdo de problemas — capacidade de percepgao e criagdo de estratégias efetivas para
resolver situagdes novas ou mal definidas.

® Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas
ou do interesse publico;

® Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

® Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos, ideias e agoes;

® Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura
para feedbacks e ideias diferentes;

Atitudes . . . .

® Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatidao e regularidade;

® Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de
interferir e fazer com que as coisas importantes acontecam;

® Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes,
ética e bom carater;

® Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragao,
maturidade e resiliéncia.

Quadro 3
Servico de Cerimonial — Cargo Nivel IIT: Supervisor de Cerimonial
Cargo Nivel III: Supervisor de Cerimonial (Coordenador de Evento)
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1311-15

Descri¢cao Sumaria

Atividades acessoérias de alta complexidade, explicitamente, ou mediante a citacao de atividades
de complexidade elevada, conforme atribuicdes.

® Apoio na assessoria de dirigentes;

® Apoio no assessoramento de demandas e acdes estratégicas;

® Apoio no assessoramento de atividades de gestdo e desenvolvimento institucional;
® Apoio no atendimento a demandas de controle interno e externo;

® Apoio na avaliagdes de qualidade de atividades desenvolvidas;

® Apoio na conferéncia de célculos;

Atribuicoes
® Apoio na prestacdo de contas;
® Apoio nas atividades de planejamento, organizacdo e acompanhamento de solenidades,
eventos, cerimonial publico ou privado;
® Apoio no gerenciamento operacional da equipe;
® Apoio nas atividades de suporte ao processo decisério dos servidores e apoio em
atividades de sua competéncia e conhecimento, a luz da experiéncia profissional e
académica mais qualificada exigida.
Jornada de .
44 horas semanais.
Trabalho
Grau de . .
N Ensino Superior Completo
Instrucao
Exigéncia o .
g Nao ha.
Legal
® Comunicagdo, Eventos, Rela¢des Publicas, Publicidade e Propaganda, Administragdo e
o Turismo, ou areas equivalentes.
Formacao
® Qualquer érea de formacado conforme experiéncia discriminada neste documento.
® Se formado de acordo com os cursos discriminados na formagao: 01 (um) ano na éarea de
formacdo ou nas atividades de planejamento, organizagdo e acompanhamento de
Requisitos solenidades, eventos, cerimonial ptiblico ou privado, atendimento ao publico ou
atividades relacionadas.
Experiéncia
® Se formado em curso superior diverso: 03 (trés) anos em planejamento, organizacdo e
acompanhamento de solenidades, eventos, cerimonial ptblico ou privado, atendimento
ao publico ou atividades relacionadas;
® Formalidades, regras e normas de cerimonial ptiblico;
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® Conhecimento da lingua portuguesa para expressar-se oralmente, quando ouvinte, ou em

redacdo de textos, atentando para o uso adequado das regras gramaticais
Conhecimento

® Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de
textos e de apresentagdes e planilhas eletronicas.

® conhecimentos especificos relacionados aos aspectos de comunicacdo social e
organizacao de eventos. Esses conhecimentos contribuem para o adequado tratamento
dos desafios enfrentados na Assessoria de Cerimonial.

® Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia
e objetividade;

® Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagGes importantes, bloquear
sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

® (riatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de
maneira nova ou diferente do habitual;

® [Ftica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os

e valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
Habilidades

® Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

® Negociacdo — capacidade de persuasdo, foco em resultados, respeito as pessoas e
administracdo de conflitos;

® Redacdo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisdo;

® - Resolugdo de problemas — capacidade de percepcdo e criacdo de estratégias efetivas
para resolver situacGes novas ou mal definidas.

® Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas
ou do interesse publico;

® Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

® Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos, ideias e agoes;

® Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura
para feedbacks e ideias diferentes;

Atitudes . . . .

® Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

® Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de
interferir e fazer com que as coisas importantes acontecam;

® Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes,
ética e bom carater;

® Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragao,
maturidade e resiliéncia.
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11. Descricado da solu¢ao como um todo

11.1. A solugdo pretendida abrange a prestacdo de servicos de acompanhamento, planejamento e organizagdo atos oficiais e
protocolares, tais como cerimoénias, eventos, solenidades, visitas, audiéncias, viagens dentre outros compromissos e agendas do
Ministro de Estado de Transportes, seus Secretdrios ou autoridades representativas de ambos em ambito interno e externo,
ptiblico e privado, nacional e internacional, conforme abordado no neste estudo, e tem como objetivo cumprir atividades com
exceléncia, seriedade, com um corpo técnico e capacitado, mediante disponibilizagdo de postos de trabalho pela Contratada.

11.1.1. A contratacdo dos servicos da suporte para a execugdo das atividades de cerimonial de forma adequada e
contribui para o atingimento dos objetivos e necessidades do Orgdo.

11.1.2. Havera possibilidade de compensacédo de jornada de trabalho, desde que compativel com a natureza dos servigos,
nas hipoteses de:

a) diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho, inclusive em razdo de recesso de final de ano,
quando houver; e

b) necessidade eventual de carater pessoal de trabalhador em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhador substituto.

11.2. Ndo havera substitui¢do automética do posto de trabalho durante as férias, salvo solicitacdo fundamentada da unidade de
prestacdo de servigos do terceirizado.

11.3. Poderé haver a possibilidade de parcelamento das Férias do profissional ocupante do posto de trabalho, conforme previsto
em convencao coletiva de trabalho, e desde que conte com a concordancia da unidade tomadora dos servicos prestados.

11.3.1. A Contratada devera permitir, quando for o caso, o parcelamento das férias dos empregados alocados no contrato,
nos moldes da legislagdo em vigor, visando o bom andamento dos servicos afetos a esta contratacdo e para que estes
sofram o minimo de impacto possivel.

11.3.2 A Contratada devera observar a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao
descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servigo.

11.4. Os servicos serao prestados originalmente nos enderecos abaixo:

® Ed. Sede - Esplanada do Ministérios, Bloco R, Zona Civico-Administrativa — Brasilia-DF.
® Ed. Anexo - Esplanada do Ministérios, Bloco R, via N2, Zona Civico-Administrativa — Brasilia-DF.

11.4.1. Os servigos poderdo ser executados em ambientes externos ao Ministério, inclusive em eventos nacionais e
internacionais tanto nas intermediacdes quanto fora da cidade de origem de prestacdo dos servigos.

11.4.2. Quando os servicos forem excepcionalmente prestados em localidade diversa daquelas previstas originalmente, o
6rgdo informara previamente a Contratada.

11.5. A Contratada devera promover a instalacdo e manutencao, durante a vigéncia e execucdo do contrato, solugdes eletrénicas
capazes de registrar o efetivo horario de entrada, intervalos e saida dos empregados a serem contratados. Os equipamentos
deverdo ter capacidade de reconhecimento dos colaboradores, de forma a garantir a seguranca dos dados e registros. O registro
eletronico dos pontos deve ficar a disposi¢cdo imediata dos colaboradores, para facilitacdo do controle de horas.

11.5.1. A Contratada, mediante anuéncia da Contratante, podera optar por um controle de jornada eletrénico autorizado
no art. 75 da Portaria MTP 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego ou outra legislacao que venha a substitui-la.

11.6. O sistema de registro eletrénico de ponto de seus empregados deverd ficar disponivel no prazo de até 10 (dez) dias apds
assinatura do contrato, sem dnus para a Contratante.

11.7. Os registros de frequéncia deverdo ser apresentados mensalmente e devidamente atestados pelos colaboradores a
Contratante para efeitos de faturamento e acompanhamento.

11.8. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo.
11.9. Os servigos técnicos serdo executados, de forma continuada, conforme discriminado abaixo:

a) Executar servicos protocolares e de cerimonial, zelando pela observancia das normas vigente;
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b) Acompanhar e dar apoio ao Ministro de Estado dos Transportes, Secretarios ou autoridades representativas do
Ministério nas diversas cerimonias, solenidades, atos oficiais e protocolares, visitas audiéncias externas e eventos
internos e externos;

¢) Monitorar as agendas das autoridades, bem como acompanhé-lo em seus eventos e viagens;
d) Recepcionar as autoridades nacionais e estrangeiras em visitas ao Ministério;

e) Acompanhamento, planejamento e organizacdo de atos oficiais e protocolares, tais como cerimonias eventos,
solenidades visitas audiéncias, viagens dentre outros compromissos e agendas;

f) Manter articulacdo com cerimoniais outros 6rgaos e poderes realizado contatos, precursoras e vistorias técnicas;
g) Produzir relatdrios;

h) Elaborar congratulacdes, fazer o gerenciamento de convites recebidos;

i) Exercer outras atribui¢des correlatas.

11.10. Havera possibilidade excepcional de execucdo dos servigos em regime em turnos alternados de revezamento para as
atividades compativeis com esse instituto, inclusive em razdo de recesso de final de ano quando houver, observadas as devidas
compensacdes da jornada de trabalho e disposi¢oes da CLT, desde que haja autorizagdo da Contratante e da Contratada.

11.11. Ademais, serd permitido excepcionalmente a execugdo de trabalho remoto ou de teletrabalho para as atividades
compativeis com esse instituto, sem concessdo de vale transporte, observadas as disposi¢des da CLT e desde que haja autorizagéao
da Contratante e da Contratada.

11.11.1. A autorizagdo para trabalho remoto ou teletrabalho sera condicionada a existéncia de infraestrutura necessaria a
prestacdo do trabalho remoto ou de teletrabalho e, em nenhuma hipétese, serd subsidiada pela Contratante.

11.11.2. Em até 05 (cinco) dias, a Contratada apresentara o relatorio das atividades produzidas em trabalho remoto.

11.12. A descrigdo dos servigos ndo é exaustiva, devendo ser executadas todas e quaisquer outras atividades relacionadas ao seu
objeto, que se mostrem necessarias, independentemente de especifica descricao detalhada, desde que englobados no objeto da
contratagao.

11.13 Do horario de funcionamento e da jornada de trabalho:

11.13. Os postos de trabalho terdo jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas, em escala de turnos
definida pela unidade tomadora dos servigos, observadas as necessidades do 6rgdo Contratante.

11.13.1. O horério de funcionamento do 6rgdo compreende o periodo de 7h as 21h em dias tteis, contudo, a
prestacdo dos servicos objeto deste documento podera ser executada em dias e horarios diferentes destes,
respeitados os limites legais.

11.14. Estes postos poderdo, quando necessario, realizar servigos extraordindrios, os quais ndo deverdo exceder o limite legal e
nem o total de até 10 (dez) horas de jornada didria de trabalho, conforme previsto na legislagdo trabalhista.

11.15. Poderé ocorrer a prestacdo de servigos aos sabados, domingos e feriados, conforme legislacdo trabalhista vigente, a fim de
atender a agenda de eventos do Ministério. Nesse caso, a realizacdo de servicos em horas suplementares devera ser compensada
com a respectiva diminui¢do na jornada, no periodo de 02 (dois) meses seguintes ao periodo de apuracdo, conforme a
necessidade de servicos.

11.16. Podera a duragdo do trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja por motivo de forca maior, seja para atender
a realizagdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, devendo ser assinalada
no controle de frequéncia.

11.16.1. A extensdo esporadica da jornada de trabalho pelos empregados somente serd admitida mediante anuéncia
prévia da Contratante e prévio acordo com Contratada, com compensacdo obrigatéria até o segundo més seguinte ao
periodo de prestacdo dos servigos.

11.17. A execugdo dos servicos em ambiente externo as dependéncias do Ministério dos Transportes pode ser rotineira, tendo em
vista a realizacdo de solenidades, eventos e reunides em outros locais e cidade e estado da federacdo, inclusive no exterior.

11.18. Adicional Noturno e Adicional de Horas Extraordinarias:
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11.18.1 Excepcionalmente, podera haver a necessidade de adicional noturno conforme preconiza o art. 73 da CLT, e
integrard o item remuneragdo da planilha de custo e formacao de pregos.

11..18.1.1. Nestes termos, as horas trabalhadas nos eventos que ultrapassarem o horario compreendido entre 22h
e 5h, deverdo ser remuneradas com acréscimo de 20% (vinte por cento), de acordo com a previsdo contida no
art. 73 da CLT.

11.18.2. Seréd permitida a pratica de horas extraordinarias de forma excepcional e limitada ao quantitativo legal e
contratual.

11.18.3. Poderé haver banco de horas para compensacgdo de jornada a ser realizada até o segundo més subsequente ao
periodo de servigo prestado, conforme necessidade e concordancia da unidade tomadora dos servigos prestados.

11.18.4 Sera admitido excepcionalmente o pagamento de horas extraordinarias até o limite mensal estabelecido neste
estudo.

11.18.4.1. A Contratada devera optar preferencialmente pela compensagdo da jornada de trabalho dos seus
empregados alocados no Orgdo em detrimento ao pagamento de horas excedentes sempre que viavel.

11.18.4.2 Sendo assim, extraordinariamente, caso ndo haja a viabilidade de compensacdo das horas extras, estas
deverdo ser remuneradas com acréscimo de no minimo de 50% (cinquenta por cento), conforme reza o art. 7°,
XVI, da CF/88 e art. 59 da CLT.

11.18.5. As horas extraordindrias e o adicional noturno devidos aos empregados da Contratada que prestarem servigos ao
Ministério serdo remunerados com base no art. 7°, XVI, da CF/88, art. 59 e 73 da CLT, e integrardo o item remuneracao
da planilha de custo e formagdo de pregos.

11.18.6. As horas extraordindrias serdo devidas nos seguintes termos:
a) A hora extraordinéria terd 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal;

b) Os empregados da Contratada que trabalharem em dias de repouso ou feriados perceberdo, além do salario
normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal;

c) O adicional noturno sera devido nos termos do art. 73 do decreto-lei n° 5452/1943, que aprovou a
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

11.18.7. Os valores das horas extras e adicional noturno somente serdo pagos quando os servicos forem expressos e
autorizados pela unidade tomadora dos servigos ou pela gestdo do contrato, e lancados no controle de frequéncia, com
comprovacdo do pagamento ao empregado.

11.18.8. Dos limites para pagamento mensal de horas extras e do adicional noturno por empregado:
a) Horas extras 50% (cinquenta por cento) - cotar o valor total correspondente a 10 (dez) horas extras mensais;
b) Horas extras 100% (cem por cento) - cotar o valor total correspondente a 10 (dez) horas extras mensais; e
¢) Adicional noturno — cotar o valor correspondente a 10 (dez) horas de adicionais noturnos mensais.

11.18.9. A quantidade de horas extraordinarias realizadas em viagem sera computada conforme a jornada prevista para o
colaborador quando ultrapassar o limite da jornada-padrdo de cada posto de trabalho.

11.18.10. O tempo de deslocamento em viagens, quando realizado fora do horario normal de trabalho, integra a jornada
de trabalho, pois se constitui tempo a disposi¢do do empregador, consoante dispde o art. 4° da CLT.

11.18.10.1. A quantidade de horas extraordinarias realizadas em viagem sera computada considerando-se o
horério designado para o funcionério deslocar-se para o porto, aeroporto, ou terminal rodovidrio, que ultrapasse
o limite da jornada-padrdo de cada posto de trabalho.

11.18.11. A Contratada deve controlar e informar ao Gestor do Contrato, més a més, a ocorréncia de horas
extraordindrias, sendo que as horas suplementares devem ser autorizadas, previamente, pela Contratante, inclusive as que
sdo prestadas com o fim de atender a necessidade inadiavel do servico, e, neste caso, devem estar acompanhadas das
devidas justificativas.
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11.18.12. As horas extraordinérias realizadas durante viagens, bens como aquelas que a Contratante solicitar a
Contratada para atender a necessidade do servigo, deverao ser compensadas com a respectiva diminui¢do na jornada, no
periodo de apuracgdo ou até o segundo més subsequente a este, de acordo a necessidade do servigo.

11.18.13. As horas previstas na legislacdo para prestacdo aos fins de semana ou feriados deverdo ser suprimidas e
distribuidas, observadas as necessidades da Contratante e o acordo firmado individualmente entre o profissional e a
Contratada, que devera ser entregue a Contratante no mesmo dia em que o profissional iniciar as atividades Contratadas.

11.19. Do Calculo do niimero de horas trabalhadas:

11.19.1. Para célculo do valor da hora de cada posto de trabalho, devera ser considerado o custo anual do posto dividido
pelo nimero de horas tteis anuais.

11.19.2. O efetivo valor unitario da hora de trabalho sera calculado por ocasido da celebracdo do Contrato, considerando
o total de horas tteis apuradas para os 12 (doze) meses de vigéncia contratual, contadas a partir do inicio da execucao
contratual.

11.20. Das viagens:

11.20.1. A Contratante informara a Contratada, preferencialmente, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, os dias, os destinos e os postos de trabalho que serdo destacados para viajarem a servigo;

11.20.1.1 Ocorrendo uma excepcionalidade, isto é, alguma situacdo emergencial, esse prazo podera ser com pelo
menos 12 (doze) horas de antecedéncia.

11.20.1.2 Devido a especificidade do servico, algumas solicitagdes poderdo ser feitas fora do horario comercial,
portanto, a empresa contratada devera proporcionar suporte (plantdo) quando houver necessidade, sem nenhum
custo adicional, para o gerenciamento de pessoal local ou que esteja trabalhando remotamente, principalmente
para atendimento de viagens urgentes.

11.20.1.3 Excepcionalmente e devidamente justificado, poderd ocorrer a necessidade de cancelamento ou
alteracdo de hordrio/data da passagem, inclusive na mesma data indicada para o embarque, com possivel
antecipacdo ou postergacdo em relacdo a previsdo inicial, motivo pelo qual eventuais créditos deverdo ser
utilizados na emissdo de novas passagens, bem como eventuais encargos deverao ser reembolsados pelo 6rgao.

11.20.2. A Contratada efetuara a pesquisa de precos das passagens e enviara relatério para a Contratante, contendo todas
as tarifas disponiveis na data do embarque, e obrigar-se-a a sempre buscar a menor tarifa disponivel (voos diretos) para a
data de viagem escolhida e para o local mais pré6ximo ao da realizagdo do evento;

11.20.3. As solicitagOes das viagens serdo formalizadas pela Contratante por e-mail ou por outro canal.

11.20.4. Todo deslocamento vinculado as ag¢Oes relacionadas a execucdo contratual devera estar previsto em Ordem de
Servico/Requisicdo de Viagem ou documento equivalente, juntamente com a pesquisa de precos contendo todas as
tarifas disponiveis na data do embarque e devidamente aprovado pelo gestor do contrato;

11.20.5. A escolha das passagens aéreas devera ser realizada considerando o horério e o periodo da participacdo do
profissional no evento, o tempo de traslado e a otimizacdo do trabalho, visando garantir condicdo laborativa produtiva,
preferencialmente, utilizando os seguintes pardmetros:

a) a escolha da tarifa deve privilegiar o menor prego;

b) a escolha do voo deve recair prioritariamente em percursos de menor duracdo, evitando-se, sempre que
possivel, trechos com escalas e conexdes;

¢) os horérios de partida e de chegada do voo devem estar compreendidos, preferencialmente, no periodo entre
7h e 21h, salvo a inexisténcia de voos que atendam a estes horarios; e

d) deve-se priorizar o horario de chegada do voo que anteceda em no minimo 3h o inicio previsto dos trabalhos,
evento ou missdo.

11.20.6. Para autorizacdo das despesas, na Ordem de Servico/Requisicdo de Viagem deverdo constar as seguintes
informacdes:

a) Nome do profissional;
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b) Finalidade da viagem;
c¢) Datas de inicio e do término da viagem; e
d) Trechos aeroportudrios ou outros meios de transporte, que ndo o aéreo.

11.20.7. Para as passagens aéreas, fica definida a utilizacdo de classe econémica para qualquer profissional nos trechos
nacionais.

11.20.8. Nos deslocamentos excepcionais por intermédio de outros meios de transporte, que ndo o aéreo, a Contratante
poderd aprovar a locomocdo com base na apresentacao, pela Contratada, de orcamentos prévios e prestacao de contas em
regras similares as das passagens aéreas.

11.20.9. A execucao de qualquer produto, servigo ou despesa que envolva o desembolso de recursos devera ser prévia e
expressamente autorizada pela Contratante.

11.20.10. As despesas, quando realizadas, serdo reembolsadas pela Contratante, na forma estabelecida no Contrato,
mediante a apresentacdo de Planilha de Custos ou documento equivalente, com cépia dos bilhetes aéreos e comprovantes
das despesas com alimentacdo, hospedagem e locomocdo urbana.

11.20.11. Quando houver necessidade de pernoite, devido a viagem, o periodo de descanso, em que o funcionario ndo
estard mais prestando servicos, ndo sera considerado como tempo a disposi¢do da Contratante, portanto, ndo deve ser
considerado como jornada extraordindria, pois ndo serdo consideradas as horas de descanso do empregado.

11.20.11.1. Esse item diz respeito ao que é informado na legislacdo trabalhista, que prevé que o empregado tem
direito ao descanso semanal remunerado, mas ndo estabelece onde (local) o descanso deve ocorrer, o que se
subentende que ainda que o empregado usufrua seu descanso semanal em local diverso daquele onde mantém
sua residéncia, ndo sugere o entendimento de que ele esta a disposicdo do empregador/Contratante.

11.20.11.2. Sendo assim, ndo sera computado como hora extra, mesmo que em viagem, o periodo de descanso
entre dois dias de trabalho. Computar-se-do apenas as horas trabalhadas de fato.

11.20.12. Excepcionalmente, o colaborador da Contratada podera afastar-se da sede em caréter eventual ou transitério
para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, e fara jus a passagens, adicional de deslocamento (quando for o
caso) e dirias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordindria com pousada, alimentacdo e locomocdo
urbana.

11.20.13. O empregado da Contratada que, eventualmente, deslocar-se para prestar servigos ao érgdo fara jus as didrias e
passagens, na qualidade de colaborador, desde que haja, neste caso, a correlacdo entre o objeto do deslocamento, a sua
formacdo/especializagdo e as atividades a serem desenvolvidas.

11.20.14. Far4 jus a passagens ou passagens e didrias o prestador de servico terceirizado que se deslocar, eventualmente,
no interesse do Ministério.

11.21. Previsao de quantidade e valores de diarias:

11.21.1. A quantidade de diarias devera ser reembolsando conforme a previsdo descrita na Ordem de Servico/
Requisicdo de Viagem ou documento equivalente:

11.21.1.1 A Contratada devera fazer o pagamento das didrias adiantado, mas o reembolso s6 serd efetivado
conforme a apresentacdo da planilha de custos e comprovantes de pagamentos apresentados.

11.21.2. O profissional fara jus somente a metade do valor das diarias, nos seguintes casos:
a) Quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede;
b) No dia de retorno a sede servico; e
¢) Quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem.

11.21.3. O Ministério dos Transportes reembolsard a Contratada as despesas com hospedagem, alimentacdo e locomogao
urbana (t&xi, metrd, 6nibus entre outros) havidas pelos profissionais destacados para viagem a servico, desde que devido
comprovadas.
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11.21.4. O reembolso do total das despesas devera observar os limites maximos previstos para o pagamento das diarias e
ndo poderd superar os valores utilizados pelo Poder Executivo Federal para os servidores ocupantes dos demais cargo e
empregos e fungdes.

11.21.4.1. No mesmo sentido, os custos das passagens ndo deverdo superar o que seria cobrado para o mesmo
trecho/horério pela agéncia de viagens contratada pelo Ministério dos Transportes, pois estes valores serdo
utilizados como limite maximo para o correspondente ressarcimento.

11.21.5. A base de célculo para as diarias nacionais sera os valores constates da letra “d” do Anexo I, Tabela “Valor da
Indenizagdo de Diérias aos servidores ptblicos federais, no Pais”, que sdo para os demais aos cargos, empregos e funcoes
publicas, do Decreto 5.992/2006, ou alteracoes posteriores que venham a substituir total ou parcialmente a legislacdo
atual.

11.21.6. Serd reembolsado complementarmente nas viagens nacionais o adicional de deslocamento, por localidade de
destino, nos deslocamentos dentro do territério nacional para a cobertura dos gastos comprovados com deslocamento
entre o aeroporto/rodoviaria e local de embarque/desembarque e vice-versa.

11.21.6.1. A base de calculo para o adicional de deslocamento serd os valores constates da Anexo II, “Tabela -
Valores da Indenizacdo de que trata oart. 16 da Lei n° 8.216, de 13 de agosto de 1991, e do Adicional de
Embarque e Desembarque”, do Decreto 5.992/2006, ou alteracdes posteriores que venham a substituir total ou
parcialmente a legislacao atual.

11.21.7. A base de célculo para as diarias para o exterior serd os valores constates da coluna da Classe V da tabela A —
Valores de Diérias no Exterior do Anexo III, do Decreto, n° 71.733, de 18 de janeiro de 1973, alterado pelo Decreto n°
6.576 de 25 de setembro de 2008, ou alteracdes posteriores que venham a substituir total ou parcialmente a legislacao
atual.

11.21.8. Caso ndo seja necessario o pernoite do profissional fora da sede, o valor mdximo de reembolso da diaria, sera a
metade dos valores previstos para o respectivo adicional, de acordo com a localidade e comprovagdes apresentadas.

11.21.9. Os valores que excederem os gastos didrios fixados pela Administracdo ndo serdo reembolsados pela
Contratante.

11.21.10. O relatdrio de viagem devera ser apresentado em portugués, com a caracterizacdo de “reembolso”, com valores
em reais, devidamente assinadas pelo representante da empresa.

11.21.11. E condigdo indispensavel para efetuar o reembolso dos custos com as viagens que a Contratada seja autorizada
pela Contratante, apés ter sido notificada por esta, e desde que o requerimento seja acompanhado dos seguintes
documentos obrigatérios:

a) Pesquisa de preco que demonstre que o valor pago era o menor possivel dentre aqueles ofertados por, no
minimo, duas companhias aéreas, dentre os horérios disponiveis que poderiam atender a RV (Requisi¢do de
Viagem);

b) Comprovante de pagamento dos bilhetes de passagens ou documento congénere de menor preco;
¢) Comprovantes de embarque (ida e volta) utilizado na viagem, de todos os empregados envolvidos;
d) Comprovante do pagamento da hospedagem, alimentacdo e locomogdo (caso haja); e

e) Comprovante do pagamento da diaria.

11.21.12. O bilhete de passagem devera ser adquirido, sempre que possivel, na tarifa mais vantajosa para voos direto ao
destino e local mais préximo ao da realizacdo do evento, cabendo a Contratada apresentar comprovagao;

11.21.13. As despesas de viagens serdo reembolsadas separadamente do documento fiscal relativo aos servigos prestados.

11.21.14. Para estimativa do gasto médio mensal com didrias, a Coordenagdo-Geral do Gabinete do Ministro - CGGM
em conjunto com a Assessoria de Cerimonial — CERIM fizeram o levantamento da quantidade de diarias realizadas nos
ultimos 03 (trés) anos, bem como uma projecdo para os meses restantes de 2024 com base na média aritmética
aproximada obtida entre os meses de janeiro e junho do mesmo exercicio, para atendimento de cerca de 05 (cinco)
eventos mensais em média, conforme demonstrado a seguir:
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DIARIAS
Meses 2022 2023 2024
Janeiro 0 0 13,5
Fevereiro 33 0 6
Marco 17,5 0 3,5
Abril 11 0 20,5
Maio 20,5 0 8,5
Junho 15 3,5 7
Julho 0 2,5 9,5
Agosto 9 7,5 20,5
Setembro 2,5 12 7,5
Outubro 2,5 3 9,5
Novembro 0 0,5 10,60
Dezembro 0 17 10,60
TOTAL 111 46 127,20
MEDIA MENSAL 9,25 5,75% 10,60
Média mensal dos 3 anos ultimos 8,53

*A média considerou os meses de maio a dezembro, portanto, 08 (oito) meses, tendo em conta que no periodo de janeiro a abril ndo havia contrato em
vigor.
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VIAGENS / EVENTOS

Meés/Ano 2022 2023 2024
Janeiro 0 0 5
Fevereiro 8 0 3
Marco 7 0 1
Abril 6 0 9
Maio 7 0 3
Junho 6 3 3
Julho 0 1 5
Agosto 6 3 7
Setembro 0 3 5
Outubro 0 1 6
Novembro 0 1 6

Dezembro 0 5 4,6
Total 40 17 57,82
MEDIA MENSAL 3,33 2,13%* 4,82

Média Mensal dos 3 altimos anos

3,43

*A média considerou os meses de maio a dezembro, portanto, 08 (oito) meses, tendo em conta que no periodo de janeiro a abril ndo havia contrato em

vigor.
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11.21.15. Tomando-se os registros disponiveis para os anos de 2022, 2023 e 2024, chega-se a uma média mensal
aproximada de 8,53 (oito inteiros e cinquenta e trés centésimos) didrias mensais para o quantitativo de 07 (sete) postos de
trabalho ativos para cobrir solenidades oficiais, externos, por més, o que gera uma média de 1,24 (um inteiro e vinte e
quatro centésimos) de didria por posto.

11.21.16. Contudo, torna oportuno observar que os anos de 2022 e 2023 foram periodos considerados atipicos no que se
refere a pequena quantidade de eventos oficiais realizados fora do Distrito Federal, razdo pela qual pela qual este estudo
indica considerar o ano de 2024, quanto a quantidade média a ser projetada para fins de estimativa.

11.21.17. Nesse aspecto, verifica-se que no ano de 2024 houve uma média mensal projetada de aproximadamente 10,60
(dez inteiros e sessenta centésimos) de diarias para um total de 07 (sete) postos de trabalho ativos, o que resulta numa
razdo de aproximadamente 1,6 (um inteiro e seis décimos) didrias por posto.

11.21.18. Sendo assim, para fins de contratagdo e reserva orcamentdria, sera considerado uma previsdo de 02 (duas)
diarias mensais, independentemente do posto do profissional, sendo os valores estimado para didrias os constantes no
quadro que se segue:

Qt. de Quant. Diarias Valor da Médio da Adicional de Total Mensal || Total Anual
ITEM CARGO . .
postos mensais (R$) diaria (R$)* deslocamento (R$) (RY) (R$)
Técnico de
1 . . 9 2 380,00 95,00 8.550,00 102.600,00
Cerimonial
Organizador de
2 . . 11 2 380,00 95,00 10.450,00 125.400,00
Cerimonial
Supervisor de
3 . . 1 2 380,00 95,00 950,00 11.400,00
Cerimonial
TOTAL GERAL 21 2 380,00 95,00 19.950,00 239.400,00

*Foi considerada a média de valores previstos para pagamento de didria ao servidor dos demais cargos, empregos e fungdes, conforme previsto no Decreto

n° 5.992/2006.

11.21.19. De acordo com os célculos elaborados para diérias, apds o estudo das planilhas dos histéricos apresentados,

chegou-se ao valor mensal estimado de R$ 19.950,00 (dezenove mil e novecentos e cinquenta reais) e o valor

anual estimado em R$ 239.400,00 (duzentos e trinta e nove mil e quatrocentos reais).

11.21.20. Ja no que se refere a estimativa de gastos com passagens, foi feito o levantamento do valor médio praticado

nos ultimos 03 (trés) anos, conforme demonstrado a seguir:

Valores Anuais Passagens Aéreas (R$) Observagao
2022 2023 2024 Em 2022, 2023 e 2024 ndo foram computados
todos os meses (2022- set. a dez.; 2023- jan. a
abr. e 2024- set a dez).
R$ 62.441,75 R$ 54.257,84 R$ 94.178,87

A média mensal é resultado do média

aritmética dos ultimos 03 (trés) anos, que
resultou em R$ 8.786,60.

Média mensal- passagens aéreas (R$)

2022 2023 2024
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R$ 7.805,22 R$ 6.782,23 R$ 11.772,36 O valor médio de passagens por posto é a
razdo entre o valor médio mensal (R$
8.786,60) e a quantidade de postos ativos (07),

Valor médio mensal dos 03 anos R$ 8.786,60 cujo quociente é de R$ 1.255,23
val ” A 10 ativo (07 postos) ” RS 1.255.23 | O valor médio anual corresponde a
alor medio mensal por posto ativo 0stos . 5. 1. ~
porp P multiplicagdo do valor mensal (R$ 8.756,60)
por 12 meses, que corresponde a R$
Valor médio anual R$ 105.439,23 105.439,23.

11.21.21. Dessa maneira, nota-se que houve uma média mensal projetada de aproximadamente R$ 8.786,60 (oito mil,
setecentos e oitenta e seis reais e sessenta centavos) de gasto com passagens para um total de 07 (sete) postos de trabalho
ativos, o que resulta numa razdo de aproximadamente R$ 1.255,23 (mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e vinte
e trés centavos) por posto.

11.21.22 Importante salientar que os precos das passagens aéreas nacionais oscilam ao longo dos meses e, no acumulado
de 2024 (janeiro a julho), as tarifas aéreas no Brasil ficaram 47,25% (quarenta e sete inteiros e vinte e cinco centésimos
por cento) mais altas do que em 2023 (economia.uol.br). Apenas no més de julho, os custos do bilhete subiram em
média 18% (dezoito por cento) (infomoney.com.br).

11.21.23. Nesse sentido para fins de contratagdo e reserva or¢amentdria, sera considerado uma previsdo de 01 (uma)
passagem mensal de ida e volta por colaborador, acrescida de uma reserva técnica de 15% (quinze por cento) em razdo
das variacdes quanto aos precos, voos internacionais e quantitativo de viagens, independentemente do posto do
profissional, sendo os valores estimados no quadro a seguir:

) Valor da Médio da L.
Qt. de Qt. mensal ida e ) Reserva Técnica Total Mensal || Total Anual
ITEM CARGO passagem ida e volta
postos volta (R$) (R$) (R$)
(R$)
Técnico de
1 . X 9 1 1.255,23 15% 12.991,63 155.889,57
Cerimonial
Organizador de
2 11 1 1.255,23 15% 15.878,66 190.543,91
Cerimonial
Supervisor de
3 . X 1 1 1.255,23 15% 1.443,51 17.322,17
Cerimonial
TOTAL GERAL 21 1 1.255,23 15% 30.313,80 363.765,65

11.21.24. De acordo com os calculos elaborados para passagens, apos o estudo das planilhas dos histéricos apresentados,
acrescido de um reserva técnica de 15% (quinze por cento), chegou-se ao valor mensal estimado de R$ 30.313,80
(trinta mil e trezentos e treze reais e oitenta centavos e o valor anual estimado em R$ 363.765,65 (trezentos e
sessenta e trés mil e setecentos e sessenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos).

11.21.25. Nessa Optica, este estudo indica agrupar os custos estimados de didrias e passagens em um item, de acordo com
a quantidade de postos a ser contratada, podendo variar para mais ou para menos quanto aos 6rgaos participes, conforme
tabela a seguir:

~ . . Valor médio unitario ida e volta i .
DESCRICAO Unidade de Medida Qt. IRS) Valor Médio Mensal (R$) || Total Médio Anual (R$)
mensal
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Didrias e Passagens 21

Unidade ‘

‘ 239351 ” 50.263,71 603.164,52

TOTAL GERAL ANUAL 603.164,52

11.21.26. Portanto, conforme planilhas apresentadas, os calculos elaborados para didrias e passagens chegaram ao valor
mensal estimado de R$ 50.263,71 (cinquenta mil, duzentos e sessenta e trés reais e setenta e um centavos) e
o valor anual estimado em R$ 603.164,52 (seiscentos e trés mil reais e cento e sessenta e quatro reais e
cinquenta e dois centavos).

11.21.27. Importante ressaltar que as mensuracoOes trazidas nesse estudo técnico devem levar em consideragdo o perfil de
cada ministro e suas secretarias que assumem. Tal feicdo, alinhamento e caracteristica pessoal impacta no numero de
cerimdnias, eventos, solenidades, visitas, audiéncias, viagens dentre outros compromissos realizados pelo setor.

11.21.28. Por fim, fica a Contratada com a obrigacdo de prover todas as condi¢des indispensaveis a realizacdo das
viagens pelos profissionais contratados, bem como apresentar a proposta de modo a observar os valores estimados para
didrias e passagens conforme apresentados neste estudo.

11.22. Uniforme:

11.22.1. Fornecer 01 (um) colete no inicio do Contrato para cada Profissional e a cada 30 (trinta) meses, conforme
especificacdo constante a seguir, podendo haver pequenos ajustes a critério do érgdo:

Faixa Reflexiva Faixa Reflexiva
largura 3 cm largura 3 em Logo do érgéo e Braséo da Replblica

‘Sutache com velcro (nome sobrenome) Faixa Reflexiva

4 cmxZcm largura 3,5 cm
[Bolso Chapado com tampa Bolso Chapado com porta caneta
boiso - 17 cm x 14 cm / tampa - 9.5 cm X 14 cm 17 cemx 14 cm
Tarja logo do érgio .
Ziper Frontal

Tipo espeino
Bolso com tampa

bolso - 8 cm xB.5 cm/ tampa - 5 cm X 8,5 cm Bolso C (subdividido)
Ziper Fi 20 ¢m x 16 cm
tipo espelho

Bolso Chapado (subdividido)
20 cm x 16 cm

Fechamento Central Tecido Bim
emziper  Vjsta Frontal s bege Vista Posterior

11.22.1.1 Descricdo: COLETE - Modelo unissex, sem mangas, confeccionado em brim, cor bege, resistente ao
uso e as lavagens, conservando a cor, fechamento frontal com ziper, com bolsos chapados dianteiros, logotipo
em bordado na frente e nas costas, com faixas reflexivas frontais e traseiras; faixa de velcro sobre a tampa do
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bolso frontal direito; e faixa semirrigida avulsa, bordada e personalizével, acostdvel em velcro, tamanhos PP, P,
M, G e GG.

11.22.1.2. O colete devera possuir bolsos frontais do seguinte modo:

- 02 (dois) bolsos chapados grandes, localizados na parte inferior (20x16cm), subdivididos em dois cada
um;

- 02 (dois) bolsos chapados grandes, de facil acesso, localizados na parte superior, altura do peito
(17x14cm);

- O bolso esquerdo devera conter uma subdivisao (tipo porta caneta);
- A tampa do bolso direito devera medir 14x9,5cm;

- Sobre a tampa do bolso direito devera possuir um velcro "fémea" retangular na cor preta medindo 2cm
de altura x 14cm de largura para fixar o sutache de identificagdo do funcionério;

- O sutache deverd ser confeccionado em tecido na cor preta medindo 2cm de altura x 14cm de largura
contendo velcro "macho" a retaguarda para fixa-lo no colete. Cada colete devera ser fornecido com 2
sutaches;

- Sobre o bolso direito devera conter um bolso pequeno medindo 8x8,5cm, com tampa medindo 5x8,
5cm;

- O colete devera possuir logotipo bordado na parte frontal (sobre o bolso direito superior) e na parte

traseira, conforme modelo disponibilizado pelo Orgdo, preservando o padrdo de cores, letras e
dimensoes relativas e posicionamento dos elementos que compde a logomarca, e demais instrugdes;

- O colete devera possuir 02 (duas) faixas reflexivas frontais na altura dos ombros (3cm de largura) e 1
(uma) faixa reflexiva traseira (3,5cm de largura), posicionada abaixo do logotipo;

- O colete devera possuir fechamento central em ziper;
- O colete devera possuir 03 (trés) zipers na parte frontal, tipo espelho, sendo 02 (dois) entre os bolsos
inferiores e superiores e 01 (um) localizado sobre o bolso superior esquerdo.

11.22.2. Entregar o colete nas dependéncias da Contratante, em local a ser definido pela unidade tomadora dos servigos,
no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar a assinatura do contrato.

11.22.3. Anualmente serd feita revisdo do material e das condigOes do colete e, se necessario, solicitada a substituigdo
dele.

11.22.4. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da Contratante, devendo a Contratada submeter amostra
do modelo, cor e qualidade do material para aprovacdo, resguardando-se a Contratante o direito de exigir a substituicao
daqueles julgados inferiores as especificagcdes contidas neste estudo.

11.22.5. O colete devera ser fornecido aos profissionais mediante recibo, cuja copia deverd ser enviada a Contratante em
até 05 (cinco) dias tteis, a contar da entrega. O custo com uniformes ndo podera ser repassado aos profissionais, assim
como ndo podera ser exigido o uniforme usado quando da entrega dos novos, bem como no término do Contrato.

11.23. CATSER

11.23.1. Cédigo de Servigos - CATSER/SIASG - 24996- Servicos acessorios e complementares em atividades de
administragdo, recursos humanos e recursos financeiros.
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12. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

12.1. Verifica-se nas descri¢cdes acima a abrangéncia, relevancia, continuidade e complexidade das atividades da Assessoria de
Cerimonial. A prestacdo do servico requerido apresenta-se como o servico de inteligéncia que gerencia um composto de
atividades que envolvem uma grande quantidade de atores e processos, para grandes eventos e até mesmo para pequenas

reunides.

12.2. O Gabinete do Ministro de Estado e as Secretarias do Orgdo sdo unidades interdependentes que devem estar alinhados e
integrados para funcionarem em harmonia. No entanto, cada um possui atividades caracteristicas, com rotinas e atuagoes
proprias. A Secretaria-Executiva coordena suas fungdes com outros 6rgdos internos, como a Secretaria Nacional de Transito, a
Secretaria Nacional de Transportes Rodoviarios e a Secretaria Nacional de Transportes Ferroviario, promovendo uma

colaboracdo estratégica e eficiente entre esses setores.

12.3. Verificou-se que contratos antigos do Ministério da Infraestrutura ndo havia previsdo de atendimento as Secretarias , dessa
forma, foi verificada a necessidade para o novo contrato para atendimento ao Ministério dos Transportes.

12.4. A tabela abaixo demonstra o quantitativo total de postos:

ITEM DESCRIGAO QUANTITATIVO DE POSTOS

Nivel I:

1 9

Técnico de Cerimonial (Cerimonialista) - CBO: 3548-25.

Nivel II:

2 11

Organizador de Cerimonial (Gestor de Evento) - CBO: 3548-20.

Nivel III:

3 1

Supervisor de Cerimonial (Coordenador de evento) - CBO: 1311-15.
TOTAL 21

12.5. Nas referidas unidades os postos serdo assim dispostos:

Unidade Técnico de Organizador || Supervisor || Quantitativo
Cerimonial de Cerimonial ||de Cerimonial|| de Postos

GABINETE DO MINISTRO 4 7 1 12

SECRETARIA EXECUTIVA 2 1 - 3

SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - 1 1 9

SENATRAN

SECRETARIA NACIONAL DE 1 1 2
TRANSPORTES RODOVIARIOS - SNTR

SECRETARIA NACIONAL DE 1 1 ) 9
TRANSPORTES FERROVIARIOS - SNTF

TOTAL 9 11 1 21
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® 04 (quatro) vagas para Técnico de Cerimonial no Gabinete do Ministro e 02 (duas) vagas para a Secretaria-Executiva, 01
(uma) vaga para Secretaria Nacional de transito, 01 (uma) vaga para a Secretaria Nacional de Transportes Rodoviarios e
01 (uma) vaga para Secretaria Nacional de Transportes Ferrovidrio.

® (7 (sete) vagas de Organizador de Cerimonial para o Gabinete do Ministro e 01 (uma) vaga para Secretaria-Executiva,
01 (uma) vaga para Secretaria Nacional de transito, 01 (uma) vaga para a Secretaria Nacional de Transportes
Rodovidrios e 01 (uma) vaga para Secretaria Nacional de Transportes Ferrovidrio.;

® (01 vaga para Supervisor de Cerimonial, responsavel por atender tanto o Gabinete do Ministro quanto a Secretaria-
Executiva.

12.6. A estimativa das quantidades foi realizada com base no Contrato n 03/2023 e na necessidade de atender as novas demandas
do 6rgdo.

12.7 A quantidade de postos é estimada, podendo ser empregada no todo ou em parte durante a vigéncia do contrato, de acordo
com a conveniéncia e oportunidade da Contratante, ndo ficando esta, obrigada a solicitar a totalidade de postos de servigos
prevista neste Estudo Técnico Preliminar.

12.8. Devera ser respeitado o percentual minimo de contratagdes de mulheres vitimas de violéncia doméstica, conforme
estabelecido pelo Art. 3° do Decreto 11.430/2023. Ainda, a Contratada devera observar o percentual minimo de contratacdo de
pessoas beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, conforme artigo 93 da Lei n° 8.213/91.

12.9. Essas quantidades de postos sdo estimadas e poderdo ser implementadas no todo ou em parte, ao longo da vigéncia do
Contrato, dependendo das necessidades da Contratante, devendo a Contratada estar preparada para atendimento em situagoes
consideradas emergenciais e/ou provisorias.

12.10 Cabe destacar que, por se tratar de um Sistema de Registro de Precos (SRP), esse acréscimo ndo comprometera o
orcamento caso ndo seja usado, pois a contratacdo efetiva ocorrera apenas conforme a necessidade. Além disso, esse quantitativo
servird como uma reserva estratégica, possibilitando a adequacdo do contrato diante de demandas futuras e eventuais
necessidades de acréscimo de postos, garantindo maior flexibilidade na gestdo da forca de trabalho.

12.11. Os postos poder?o ser redistribuidos conforme a necessidade do Orgéo.

13. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 22.780.578,00

13.1 Valor anual estimado: R$ 4.556.115,60 (quatro milhdes quinhentos e cinquenta e seis mil cento e quinze reais e sessenta
centavos), perfazendo um valor quinquenal de R$ 22.780.578,00 (vinte e dois milhdes setecentos e oitenta mil quinhentos e
setenta e oito reais).

13.2. Com a finalidade de respaldar o processo de contratacdo para a prestacdo dos servicos em comento, foi realizada pesquisa
de precos conforme procedimentos estabelecidos na Instrugdo Normativa n® 73/2020 da SLTI /MPOG, especificamente em seu
art. 5°, abaixo transcrito:

Art. 5° A pesquisa de pregos para fins de determinagdo do prego estimado em processo licitatério para a aquisicdo e
contratagdo de servicos em geral serad realizada mediante a utilizagdo dos seguintes parametros, empregados de

forma combinada ou néo:

1. Painel de Pregos, disponivel no endereco eletrdnico gov.br/painel de pregos, desde que as cotagdes refiram-se a
aquisi¢des ou contratagdes firmadas no periodo de até 01 (um) ano anterior a data de divulgagdo do instrumento

convocatorio;
II. aquisicoes e contratagdes similares de outros entes ptiblicos, firmadas no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data de divulgagdo do instrumento convocatério;

III. dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo,

desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até

6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do instrumento convocatdrio, contendo a data e hora de

acesso; ou
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IV. pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotagdo, desde que os orcamentos
considerados estejam compreendidos no intervalo de até 06 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do
instrumento convocatorio.

§1° Deverdo ser priorizados os pardmetros estabelecidos nos incisos I e II.”

13.3. Em atendimento ao art. 5° inciso II, da IN 73/2020, visando detalhar os custos envolvidos nas formacdes de pregos das
propostas das empresas vencedoras de licitacdes, foram levantadas contratagdes similares de outros entes ptiblicos, cujos
instrumentos contratuais também foram anexados aos autos e cujo resultado foi detalhado neste Estudo.

13.4 Como critério para estimativa de custo total dos postos, foi aplicado o “Fator K” de 2,7. O Fator K é que é um indicador de
gestdo de economicidade aplicavel aos dispéndios com servicos terceirizados, de natureza continua e que envolvam a alocacdo de
empregados nas instalacdes da unidade contratante, e sua aplicacdo é recomendada pela Controladoria Geral da Unido. O Fator K
indica quantos reais foram pagos pela Administragdo a contratada para cada real pago por esta ao trabalhador. Inversamente,
utilizamos aqui o fator K para estimativa do custo total por posto de trabalho, em relacdo aos salarios estipulados. Por convencao,
sdo admissiveis os valores situados nas faixas de 3,0 a 3,5, nos contratos de limpeza/conservacao, e de 2,5 a 2,7, nos demais
contratos. A diferenca deve-se a inclusdo, no primeiro caso, do valor dos materiais consumidos na atividade executada.
Considerando o volume total do contrato, bem como a pratica observada no dmbito da pesquisa de mercado, considerou-se o

fator k de 2,7 como estimativa preliminar adequada e razoavel, tendo em conta que a nova contratagdo prevé excepcionalmente a
possibilidade de percepcao de adicional de horas extras e adicional noturno:

CONTRATAGAO DE SERVICOS DE CERIMONIAL
) Salario [(Fator Valor Valor Mensal || Valor Anual
Grupo ||Item Cargo Unidade ||Qtd .
RSY) K || Unitario* (R$) (R$) RSY)
Nivel I:
1 Unidad 9 ([ 4.087,04 ([ 2,7 11.035,00 99.315,04 1.191.780,50
Técnico de Cerimonial (Cerimonialista) - CBO: mdade
3548-25.
Nivel II:
2 Unidad 11 || 6.777,3 2,7 18.2 201.288,57 || 2.415.462,81
Organizador de Cerimonial (Gestor de Evento) fridade 39 ’ 8.298,96 01.288,5 5462,8
1 - CBO: 3548-20.
Nivel III:
3 Unidad 1 8.128,60 || 2,7 21.947,21 21.947.21 263.366,56
Supervisor de Cerimonial (Coordenador de frdade
evento) - CBO: 1311-15.
4 Diérias e Passagens * Unidade || 21 - - 2.393,51 50.263,71 603.164,52
Total de postos 21 Valor anual estimado 4.473.774,39
Valor total do contrato (quinquenal) 22.368.871,96

*Foi considerada a média por posto prevista no item 11.21 deste ETP.
13.5. Cumpre esclarecer que a estimativa de precos por meio do Fator K ndo configurard o valor final estimado da contratagéo,

uma vez que esse calculo ainda serd objeto de andlise e de Nota Técnica especifica, podendo variar para mais ou menos a
depender das especificidades da contratagdo, como inclusdo de adicional noturno e horas extras.
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13.6. Diante dos resultados obtidos, é importante destacar que as quantidades de postos de trabalho constantes nos objetos dos
outros 6rgdos raramente se assemelham as do objeto deste estudo preliminar. Ademais, os resultados encontrados ndo detalham
todos os custos envolvidos na formacédo dos precos dos postos de trabalho. Assim, consideramos que este pardametro da pesquisa
de precos pode ndo representar a realidade da contratagdo por nao se considerar estas particularidades.

13.7. A previsdo de custos teve como base o levantamento de mercado apresentado neste estudo.

13.8. Cabe informar que na confeccdo da planilha de custos e formacdo de precos do MT foram considerados os valores
referentes ao posto de servico oriundos da pesquisa de pregos realizadas por este Ministério.

13.9. Portanto, apés realizados os procedimentos supracitados, concluimos que o valor méximo estimado se considerarmos o
fator K para a contratacdo é de R$ 22.368.871,96 (vinte e dois milhdes trezentos e sessenta e oito mil oitocentos e setenta e um
reais e noventa e seis centavos), para o periodo inicial de 05 (cinco) anos.

14. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

14.1. O parcelamento da solucdo na contratacdo do servigo de eventos ndo é vantajoso para ambos os Ministérios na medida que
ndo se apresenta economicamente vidvel, com possibilidade de perda de escala, conforme entendimento da Stimula 247 do TCU:

E imprescindivel que a divisdo do objeto seja técnica e economicamente viavel e ndo represente perda de economia

de escala.

14.2. O parcelamento unico assegura ainda a geréncia efetiva da contratacdo, a eficiéncia da logistica para realizacdo das
solenidades, eventos, cerimbnias e outros, otimizacdo dos custos gerenciais e administrativos, a padronizacdo dos servicos, a
qualidade e a tempestividade nas entregas.

14.3. A forma como o mercado de fornecedores funciona identificada na pesquisa de mercado, demonstra que a vantajosidade
econOmica para a Administracdo ocorre na hipétese de contratacdo de grupo integral, uma vez que o menor preco é resultante da
multiplicacdo de precos de diversos itens pelas quantidades estimadas, o que gera economia de escala.

14.4. Quanto a formagdo do grupo, a contratagdo de servico continuo e permanente em foco amolda-se em maior uniformidade
de execucdo se prestada por unica empresa, haja vista questdes ligadas a logistica da operagdo, custos gerenciais e
administrativos, a padronizagao e qualidade dos servicos.

14.5. O parcelamento do objeto, na opinido desta area requisitante, possivelmente acarretaria na execucgdo contratual desastrosa,
com ocorréncia de falhas ou falta de parte dos recursos previstos, a exemplo da necessidade de demandar traslado, hospedagem e
alimentacdo, com empresas distintas e havendo algum tipo de atraso ou inexecucao, todo evento estaria comprometido.

14.6. Os servigos previstos para cada grupo desta licitacdo sdo interligados, a apuracdo de responsabilidade tornar-se-ia inviavel,
com a possibilidade de os fornecedores divergirem um do outro, sem que se apresentasse a pronta e imediata solucéo
imprescindivel a continuidade de solenidades, eventos, cerimoniais e outros.

14.7. De acordo com o §3°, do art. 40, da lei n° 14.133/21, o parcelamento ndo sera adotado quando:

I - a economia de escala, a reducdo de custos de gestdo de contratos ou a maior vantagem na contratagdo recomendar a
compra do item

No mesmo fornecedor;

IT — o objeto a ser contratado configurar sistema unico e integrado e houver a possibilidade de risco ao conjunto do
objeto pretendido;

III — o processo de padronizacdo ou escolha de marca levar a fornecedor exclusivo.
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15. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

15.1 Ndo havera necessidade de realizar contratagdes correlatas e/ou interdependentes

16. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

16.1. As contratagdes publicas sdo consideradas como instrumentos relevantes para a realizagdo das politicas piblicas. Nesse
sentido, o alinhamento com o planejamento estratégico do 6rgdo é vital para o alcance de resultados efetivos da organizacdo tanto
quanto para a entrega de produtos e ou servigos. Essa visdo consagra a logistica como um aliado da organizacdo, uma vez que
ndo hd como atingir o alcance da missdo institucional e a implementagdo de politicas publicas, sem uma logistica adequada e
estruturada que lhe dé suporte.

16.2. Consta a demanda no PCA/PGC 390004-60/2025 como o item 1 e estd alinhado como o planejamento estratégico do
Ministério dos Transportes, quanto ao Foco de Atuacdo e Processos Internos.

16.3. Ainda, a contratagdo em tela esta alinhada com o Plano Diretor de Logistica Sustentdvel - PLS do Ministério dos
Transportes, que foi divulgado no link: https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/portal-da-estrategia/arquivos2025/plano-de-
logistica-sustentavel-pls-versao-final.pdf.

17. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

17.1. De acordo com a solugdo apresentada, esta mostra-se mais eficaz quanto aos resultados esperados na execugdo dos servigos,
assim como sendo a mais eficiente no transcorrer da sua execucdo contratual.

17.2. H4 um melhor aproveitamento dos recursos humanos e financeiros disponiveis, pois ndo ha profissionais e nem previsdo de
concurso publico para esses cargos, para a realizagdo dos servicos.

17.3. Adicionalmente, espera-se que os servicos prestados viabilizem a consecucdo de eventos e solenidades, obtendo-se os
seguintes resultados:

® ampliacdo da capacidade de comunicacdo institucional do Ministério, expandindo o universo de atuacdo do 6rgdo,
fornecendo informagdes aos individuos e pretensos investidores nas areas e segmentos de atuacdo do Ministério com
maior credibilidade e o consequente aumento do niimero de investimentos;

® ascensdo da visibilidade da Pasta por meio de agdes que integrem, verbal e visualmente, conceitos, valores e principios a
serem difundidos em contato com a populacéo;

® fortalecimento da capacidade do drgdo para promover a divulgacdo de informacGes relevantes relacionadas a atuacdo da
Pasta, junto ao publico, de forma clara, para que sejam garantidos o alcance e a qualidade das informacdes; e

® observancia das normas gerais de precedéncia estabelecidas pelo Decreto n° 70.274 de margo de 1972. e suas alteragoes.

18. Providencias a serem Adotadas

Nao se aplica

19. Possiveis Impactos Ambientais

19.1. Observando os requisitos do item 7.9.1, considera-se que os possiveis impactos ambientais serdo minimizados pelo que
consta neste item ou serdo pouco significativos.

19.2. Além disso, a contratacdo de pessoal podera ser local, ampliando as oportunidades de empregabilidade e melhorando a
economia local.
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20. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

20.1. Justificativa da Viabilidade

A Equipe de Planejamento declara que é viavel a contratagdo, uma vez que os servicos de planejamento, acompanhamento e

organizacdo de solenidades oficiais, visam dar suporte operacional as atividades e fun¢des necessarias ao funcionamento do
Gabinete do Ministro de Estado e das Secretarias do Ministério dos Transportes.

21. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

SABRINA BORGES HOLANDA

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/05/2025 as 12:26:45.

MARCO AURELIO CORREIA DE SOUZA

Integrante Técnico Titular:

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/05/2025 as 15:56:06.

CATIA ROBERTA JULIO

Integrante Administrativo Titular:

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/05/2025 as 10:44:34.
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MINISTERIO DOS RANSPORTES

GABINETE DO MINISTRO

COORDENAGAO-GERAL DO GABINETE DO MINISTRO

INDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

Orgdo/Unidade:

N¢ do contrato:

Fiscal/Responsavel:

Contratada:

Més de referéncia:

INDICADOR 1 - GARANTIR A EXECUCAO DOS SERVICOS EM CONFORMIDADE COM O
OBJETO E O LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVIGOS.

ITEM DESCRICAO
Buscar exceléncia na execugao dos servigos voltados a planejar
L e executar a organizac¢do das viagens, eventos e reunides
Finalidade & ¢ gens,

oficiais do Ministro de Estado e de sua Secretaria-Executiva dos
Ministérios dos Transportes.

Meta a cumprir

Dimensionar a qualidade do servico e o pagamento da
despesa Executar os servicos conforme especificacdes deste
Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta.

Instrumento de
medicdo

Constatacdo formal de ocorréncia.

Forma de
acompanhamento

Pessoalmente pelos fiscais de contrato.

Periodicidade

Por pedido realizado, com afericdo mensal do resultado.

Mecanismo de calculo

Verificagao das quantidades de ocorréncias registradas no més
de referéncia.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico.

Faixa de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 20 pontos
1 ocorréncia = 15 pontos
2 ou mais ocorréncias = 0 pontos

PONTUAGAO OBTIDA




INDICADOR 2 - CUMPRIMENTO DOS PRAZOS PARA ALOCAGAO DOS EMPREGADOS EM
SITUAGOES DE SUBSTITUICAO DEFINITIVA OU TEMPORARIA.

ITEM DESCRICAO
Medir o grau de cumprimento dos prazos para alocacdo dos
empregados para a execucao dos servicos pela contratada nas
Finalidade situacOes de substituicdes definitivas ou temporarias, conforme

estabelecido no Termo de Referéncia e Estudo Técnico
Preliminar.

Meta a cumprir

Todas as ocorréncias de substituicdo de empregados
cumpridas dentro dos prazos estabelecidos

Instrumento de
medicdo

Constatacao formal de ocorréncia.

Forma de
acompanhamento

Pessoalmente pelos fiscais de contrato.

Periodicidade

Por pedido realizado, com afericdo mensal do resultado.

Mecanismo de calculo

Verificacdo das quantidades de ocorréncias registradas no més
de referéncia.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servico.

Faixa de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 20 pontos

1 ocorréncia = 15 pontos

2 ocorréncias = 10 pontos

3 ocorréncias = 5 pontos

4 ou mais ocorréncias = 0 pontos

PONTUACAO OBTIDA

INDICADOR 3 - GARANTIR A CONDUTA DOS FUNCIONARIOS EM CONFORMIDADE COM O
OBJETO E O LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVIGOS.

ITEM DESCRICAO
Assegurar que a equipe trabalhe de forma adequada e eficaz,
Finalidade respeitando as normas e diretrizes estabelecidas para o

projeto.

Meta a cumprir

Garantir que os funcionarios atuem de maneira adequada,
contribuindo para o sucesso e a satisfacdo, enquanto mantém
um ambiente de trabalho seguro e eficiente.

Instrumento de
medicdo

Constatacao formal de ocorréncia.

Forma de
acompanhamento

Pessoalmente pelos fiscais de contrato.

Periodicidade

Por pedido realizado, com afericao mensal do resultado.

Mecanismo de calculo

Verificagao das quantidades de ocorréncias registradas no més
de referéncia.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servicgo.

Faixa de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 20 pontos

1 ocorréncia = 15 pontos

2 ocorréncias = 10 pontos

3 ocorréncias = 5 pontos

4 ou mais ocorréncias = 0 pontos




PONTUAGAO OBTIDA

INDICADOR 4 — GARANTIR A ALIMENTAGCAO, O TRANSPORTE E A HOSPEDAGEM DOS

PARTICIPANTES DO EVENTO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na presta¢do do servico

Meta a cumprir

Manter o nivel maximo de qualidade.

Instrumento de

Pesquisa de satisfacdo por meio de formulario eletronico ou

medicdo pessoalmente pelo fiscal técnico.
Forma de Aplicacdo de pesquisa de satisfacdo ou avaliagdo do fiscal
acompanhamento técnico.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

Soma das notas obtidas.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servicgo.

Faixa de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 20 pontos

1 ocorréncia = 15 pontos

2 ocorréncias = 10 pontos

3 ocorréncias = 5 pontos

4 ou mais ocorréncias = 0 pontos

PONTUAGAO OBTIDA

INDICADOR 5 — SOLICITAGOES DE SUBSTITUICAO DEFINITIVA DE EMPREGADO POR
DESEMPENHO INSATISFATORIO

ITEM DESCRICAO
Medir o grau de cumprimento dos requisitos exigidos para
Finalidade alocacdo dos empregados para a execug¢do dos servicos pela

contratada, conforme estabelecido no ETP e TR.

Nenhuma ocorréncia de solicitacao de substituicao definitiva
de empregado motivada por desempenho insatisfatério ou
descumprimento de regras contratuais.

Meta a cumprir

Ocorréncias de solicitagdes de substituicdo definitiva de

Instrumento de ) . .
empregado, ainda que realizadas tempestivamente pela

medigao
¢ contratada
Forma de L . . . T
Relatério circunstanciado emitido pela equipe de fiscalizagao.
acompanhamento

Periodicidade Mensal.

Mecanismo de calculo Soma das notas obtidas.

Inicio de vigéncia A partir do inicio da prestagdo do servico.




Sem ocorréncias = 20 pontos

1 ocorréncia = 15 pontos

2 ocorréncias = 10 pontos

3 ocorréncias = 5 pontos

4 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Faixa de ajuste no
pagamento

PONTUAGAO OBTIDA

FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

Faixas de pontuacao de qualidade da ordem de servigo Pagamento devido
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto
Abaixo de 40 pontos 90% (::a\;s I:qrui;eViSto

AUTORIZAGCAO PARA EMISSAO DE NOTA/DOCUMENTO FISCAL

NUMERO DE DESCRICAO (C) / FAIXA IMR VALOR MEDIDO
OCORRENCIAS OBSERVACAO (RS)
00
(NOME)

Fiscal Técnico




MINISTERIO DOS TRANSPORTES

GABINETE DO MINISTRO
Esplanada dos Ministérios Bloco “R” - 62 andar - CEP: 70044-900 - Brasilia - DF
Fone (61) 2029-7009 - 2029-7010

ANEXO VI — MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual
no , estabelecida em , pOSsui 0s seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e a administragcéo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato (R$) Valor total do Contrato (R$)

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgéo:
Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos
Orgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO

Céalculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze
avos) do valor dos contratos firmados com a administracao publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrimdnio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.
COMPROVACAO DA CONDICAO 3.

Célculo demonstrativo da variagao percentual do valor total constante na declaragéo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administracéo Publica em relacdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacoes:
1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.



